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Em ceriménia de posse relizada no dia 21 de outubro, foi empossada a nova diretoria eleita em 06 e 07 de abril de 2017. Com mandato de quatro
anos, a nova equipe ficara a frente do sindicato até outubro de 2021. O novo presidente Adélcio Santos firmou compromisso com a categoria
e agradeceu aos associados, pela confianga em representa-los nos proximos quatro anos. Também fez a entrega de uma placa em nome da
diretoria e dos associados ao ex-presidente Alberto Francisco Pereira, pelos seus 31 anos a frente do sindicato. Pereira foi eleito vice-presidente,
mas ficara afastado das atividades do dia-a-dia do sindicato. Adélcio Santos participa da diretoria do sindicato desde 2001, periodo em que
acumulou experiéncia para dar continuidade aos trabalhos desenvolvidos por Alberto Pereira.
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AUMENTO SALARIAL CONSTRUGAO CIVIL

Reajuste da Construcao

Reajuste da construgao: 4% - em maio

Pisos da Construgao:

Profissional: R$ 1.650,00 ou R$ 7,50 por hora
Semiprofissional: R$ 1.300,20 ou R$ 5,91 por hora
Servente: R$ 1.223,20 ou R$ 5,56 por hora

O vale alimentagdo, para aqueles que ndo recebem alimentagdo no local
de trabalho, ficou convencionado em R$ 15,00 por dia trabalhado. Os
trabalhadores contribuiréo com 20% do custo da refei¢ao.

Marmores e Granitos

Reajuste da construgao: 4% - em maio

Pisos Marmores e Granitos:

Profissional: R$ 1.663,20 ou R$ 7,56 por hora
Semiprofissional: R$ 1.397,55 ou R$ 6,35 por hora
Servente: R$ 1.224,30 ou R$ 5,56 por hora

O vale alimentagdo, R$ 15,00 por dia trabalhado. Os trabalhadores
contribuirdo com 20% do custo da refei¢éo.

Serrarias

Reajuste: 4%

Pisos Serrarias:

Operador de Maq / profiss. R$ 1.606,00 ou R$ 7,30 p/h

Auxiliar de operador mag. R$ 1.408,00 ou R$ 6,40 p/h

Servigos Gerais R$ 1.320,00 ou R$ 6,00 p/h

O vale alimentagdo, R$ 15,00 por dia trabalhado. Os trabalhadores
contribuirdo com 20% do custo da refei¢éo.

Moveis

Reajuste Moveis: 4%

Pisos Moveis:

Marceneiro: R$ 1.922,80 ou R$ 8,74 p/h

Profissional: R$ 1.522,40 ou R$ 6,92 p/h

Lustrador: R$1.522,40 ou R$ 6,92 p/h

Pintor: R$ 1.522,40 ou R$ 6,92 p/h

Operador de Maquina: R$ 1.522,40 ou R$ 6,92 p/h

Auxiliar de Marceneiro: R$ 1.188,00 ou R$ 5,40 p/h

Aux. Op. Mag. e/ou de Prod.:R$ 1.188,00 ou R$ 5,40 p/h

O vale alimentagdo, R$ 15,00 por dia trabalhado. Os trabalhadores
contribuirdo com 20% do custo da refeigéo.




Neste Natal que a luz do amor e da paz
brilhe em seus lares, e o Ano Novo traga
muitos dias felizes e prosperos a todos
os trabalhadores.

E que o espirito do Natal esteja presente
em todos ao os dias de 2018.

Sao os votos da Diretoria e dos
colaboradores do Sindicatos.
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Material escolar para 2018

A distribuicdo gratuita do material escolar, para os associados e
dependentes, sera feita a partir do dia 17 de janeiro de 2018 — uma
quarta-feira. O associado tera que apresentar a lista do material
solicitado pelo colégio e o boletim escolar do ano anterior.
Seréo entregues os materiais disponivel no sindicato de acordo com
cada lista da escola: Sao oferecidos: cadernos brochura capa dura
de 60 e 96 folhas, cadernos universitarios capa dura de uma
matéria e dez matérias espiral, lapis, caneta, borracha, cola,
apontador, caixa de lapis de cor, régua, guache, giz de cera,
tesoura sem ponta, folhas de papel A4 branco, cartolina, cola
gliter, canetinhas hidrografica e monoblocos. Com o material
entregue, o Sindicato garante que toda crianga possa frequentar as
salas de aula, ndo deixando de estudar por falta de material. )
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Uniforme: Nao deixe de exigir

E obrigagdo das empresas e consta da convengao, o fornecimento
do uniforme ou vestimenta gratuita para todos os trabalhadores.

Serdo entregues no inicio da contratagdo, no minimo trés calgas
e trés camisas, repondo quando estiverem sem condi¢les de uso.
Na troca pelo novo, o trabalhador deveréa entregar o uniforme velho.

Agendamento dos
Dentistas por Telefone

Para atender solicitacdo dos associados, a partir de novembro os
agendamentos dos dentistas podem ser feitos através do telefone,
mesmo sistema como utilizado para agendar consulta médica.

A partir de novembro adotamos essa ferramenta de comunicagéo
- 0 WhatsApp, para que vocé trabalhador possa agendar seu
médico, dentista ou pedir a presenca de um representante do
sindicato nos locais de trabalho como também fazer sua filiagéo
através do WhatsApp (47) 99982-9098.

Bastando apenas preencher a proposta de sécio que esta neste
jornal, assinar enviar e ap6s mandaremos a sua carteira de socio
no seu endereco.
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Salario Familia

O salario familia € um valor pago pela previdéncia social aos
trabalhadores que tém filhos com idade até 14 anos. O valor de
R$ 44,09 é pago aos trabalhadores que ganham até R$ 859,00
ou, seja até um salario minimo e de R$ 31,07 aos que ganham até
R$ 1.292,43. Quem recebe acima desse ndo tem direito ao salario
familia, pago pelo INSS.

As empresas sdo obrigadas a fornecer gratuitamente protetor solar
para todos os trabalhadores expostos ao sol. Se a sua obra ndo
tiver este produto a disposigédo, denuncie ao Sindicato pelo telefone
3329-1500. Os estudos demonstram que a nossa regido apresenta
0 maior indice de cancer de pele do pais, em virtude da exposi¢ao
dos trabalhadores ao sol. Essa é uma conquista da nossa categoria,
negociada na convengao coletiva.
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Vale-transporte

O trabalhador que utiliza 6nibus para ir ao trabalho tem direito ao “vale transporte”, fornecido pela empresa que descontara 6% do salario.
Algumas empreiteiras alegam que o empregado ndo tem este direito ou desconta integralmente do salario, porque este trabalha no sistema
“horas trabalhadas”, o que é totalmente ilegal. Quem n&o estiver entregando o vale transporte ou descumprindo outras obrigacbes da
convengao, deve ser denunciado ao sindicato. )
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Décimo terceiro salario

132 SALARIO

Carteira de trabalho assinada
€ dever do empregador e
direito de todos.

F -
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O pagamento do décimo terceiro salario é feito em duas parcelas
- metade até o dia 30 de novembro e a outra até dia 20 de
dezembro. Alertamos aos trabalhadores que muitas empreiteiras
adotam ilegalmente o sistema de “horas trabalhadas ou sem
direitos”, porém permanece a obrigacao legal da empresa fazer o
pagamento do décimo terceiro e também das férias. Sé assine as
folnas do décimo terceiro e das férias, com a entrega do dinheiro.
No caso das empresas fazerem qualquer ameaga de ndo pagar o
salario de dezembro, o trabalhador deve denunciar imediatamente ao
sindicato pelo telefone 3329-1500. Importante: ndo assine nenhum
documento, sem que o dinheiro seja entregue. )

Seguranga nas obras

Todos os dias o sindicato realiza vistorias nos canteiros de
obras, com objetivo de garantir melhores condigdes de trabalho
e seguranga aos empregados. Esta missdo € cumprida de forma
incansavel pelo nosso diretor Sr. Ivaldo, que procura cobrar das
empresas e orientar os trabalhadores sobre as condi¢cdes de
higiene e seguranca - direito assegurado a todo trabalhador. Se na
sua obra, nao tiver banheiro, chuveiro, agua potavel através
de bebedouro, refeitorio, equipamentos de seguranga
como: cinto, botina, (sapatao) capacete, 6culos de protegao,
luvas, protetor solar e outros EPI's, que o trabalhador entender
necessario para executar a sua tarefa sem correr risco de se
acidentar, denuncie ao Sindicato pelo telefone 0800-7041560, ou
3329-1500. Imediatamente iremos ao canteiro de obras.
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O sindicato estara de férias coletivas de 21 de dezembro de 2017
a 09 de janeiro de 2018. No periodo ndo havera expediente no
sindicato e as empresas que tiverem rescisoes a fazer nestes dias,
deverao homologar no Ministério do Trabalho, ou efetuar o pagamento
mediante cheque nominal (tirar cdpia), ou depositar na conta do
trabalhador € homologar a partir do dia 10 de janeiro, apresentando
0s comprovantes no ato.

“HORAS TRABALHADAS”

O trabalhador que recebe “por horas trabalhadas - sem direitos”
deve saber que a lei obriga a empresa a colocar na sua carteira e
na folha de pagamento, todo o seu salario, inclusive a produgao
ou metragem. Alertamos que, quando receber 0 seu pagamento,
devera anotar nas duas vias da folha o valor recebido. Nosso objetivo
é fazer com que todas as empreiteiras ou empresas, passem a
colocar na carteira o valor inteiro do seu salario.

Além disso, quando da sua saida, a empresa tera que pagar direitos
como: aviso prévio, férias e mais um terco, 13° salario, FGTS
e outros. Antes de vocé trabalhador sair da empresa, passe no
Sindicato e confira os seus direitos.

O sindicato continua exigindo que as empreiteiras cumpram suas
obrigagdes, colocando todo o salario na folha, inclusive produgéo ou
metragem. Varias empreiteiras, desde o ano passado ja entenderam
que € melhor cumprir a lei, e os trabalhadores entendendo as
vantagens de ter todo o salario na carteira. Muitas empreiteiras que
pagavam por fora, j& estdo regularizando a situagao.

REFORMA TRABALHISTA:

Veja os principais pontos do massacre aos direitos dos trabalhadores

BANCO DE HORAS: Pode ser negociado diretamente com o
trabalhador, isso fara que patrdes pressionem os trabalhadores
individualmente para que aceitem, mesmo contra sua propria
vontade..- ndo € obrigado a assinar.

A TERCEIRIZAGAO: Poderé acabar com muitos dos direitos que ja
conquistou. Eles poderao terceirizar todos os setores das empresas.
A vocé trabalhador restara o salario 30% menor, a alta rotatividade, o
maior risco a acidentes de trabalho e o risco ainda maior de calotes.

FIM DAS HOMOLOGAGOES: A nova lei liberou para os patrdes
ndo mais homologar as rescisdes no sindicato contribuindo para a
sonegagéo dos direitos dos trabalhadores. Pela nossa convengéo as
empresas terdo que homologar até abril de 2018.

RECLAMAGAO TRABALHISTA: Aumentaram as dificuldade dos
trabalhadores entrarem com agdes judiciais, € pior, a empresa podera
fazer demissdes em massa sem negociagéo com os sindicatos. Ha
ainda a possibilidade de “acordo’, onde somente o funcionéario saira
perdendo. Recebe apenas metade da multa de 40%, perde no FGTS
sacando apenas 80% e ndo tera direito ao seguro desemprego.

E HORA DE AUMENTARMOS A MOBILIZACAO!!
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Duvidas sobre pedido de demissao Acidente de Trabalho
Se o trabalhador decidir pedir demisséo e tem alguma divida, Todo trabalhador acidentado, deve receber da empresa a CAT
de\ée PrOCUfadeS]nq[lCGtO, pois neste momento sera orientado - Comunicacdo de Acidente do Trabalho - inclusive quando se
sobre 0s seus direitos e se precisa ou ndo cumprir 0 aviso : : = :
orévio. A cléusula da convencao diz que, ‘se o empregado desloca de casa para o trabalhg Ou vice versa. Se isso nédo for. feito,
tiver um novo emprego, ndo precisa trabalhar o aviso, 0 trabalhador deve procurar 0 sindicato, de posse da sua carteira de
mesmo quando dado pela empresa. trabalho para emisséo da CAT.
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SEJA SOCIO DO
SINDICATO

Confira 0s beneficios e servigos que os associados e seus dependentes, esposa desempregada e filhos com idade até 16 anos,
poderdo usufruir, mediante o pagamento da mensalidade de R$ 25,00 e da contribuigdo confederativa, aprovada pela assembleia dos
trabalhadores, inserida na Convengéo Coletiva de Trabalho.

a) Assisténcia Juridica Trabalhista, prestada na sede do Sindicato ou sub sedes;

b) Assisténcia Médica -clinica geral, prestada na sede do Sindicato ou na Clinica conveniada;
c) Assisténcia Odontolégica prestada na sede do Sindicato ou sub sedes ou nas clinicas conveniadas;
d) Auxilio a compra de medicamentos;

e) Auxilio nos exames de laboratério e radiolégicos;

f) Auxilio na aquisi¢do na compra da lente para dculos;

g) Auxilio natalidade;

h) Auxilio funeral;

i) Auxilio nas consultas médicas com especialistas credenciados pelo Sindicato;

j) Auxilio em material escolar, uma vez por ano;

k) Barbearia; somente cortes de cabelo nos locais credenciados;

J) Exame de RX e Ultrassom.

Se vocé tiver WhatsApp, preencha seus dados principais, como nome, endere¢o, nome da empresa, data de nascimento e
nome dos dependentes, assine, tire uma foto e envie para o seguinte numero: (47)99982-9098, e apds enviaremos sua carteria
de sdcio no seu enderego.

Sindicato dos Trab. nas Industrias da Construcao e do Mobiliario de Blumenau
PR 0 P D_s TA n E S;n E | n Cadastro N° . Data 200

Nome por exlenso:

Ermpresa onde Trabalhaz

Data do Mascimento Estado Civil: Matural de

Residéncia iy CEP

Baimro: Cidade: Fone Prof”
Carieira Profissional n® ; Data adm. na firma

Crata e Wascomspriio
I

Esposa: (desempregada)

Filkos: (menores de 16 anos)

Autorizo a Empresa a descontar da Folha de Pagamento a mensalidade
doe Sundecato, como também a Contmbucio Confederativa conforme

determinagio da Assembléia, desejando assim ser associado.

Assinatura do Associado




