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JORNAL DA CONSTRUCAO

ANO XIV ¢ Informativo do Sindicato dos Trabalhadores nas Ind. da Construgéo e do Mobiliario de Blumenau

Reajuste da Construcao:
*Reajuste Geral 8,50%
Piso:

Profissional:

Semi Profissional:

R$ 1.434,40 p/ més ou R$ 6,52 por hora
R$ 1.128,60 p/ mésou R$ 5,13 por hora
Servente: R$ 1.060,40 p/ més ou R$ 4,82 por hora
Vale Alimentagdo:  R$ 14,00

Seguro de Vida passa para R$ 35.000,00

Marmores e Granitos
Reajuste Geral 8,50%

Piso Marmores:
Profissional: R$ 1.441,00 ou R$ 6,55 por hora
Semi- Prof.: R$ 1.210,00 ou R$ 5,50 por hora
Servente: R$ 1.056,00 ou R$ 4,80 por hora
Vale Alimentagéo: R$ 14,00

Seguro de Vida:  R$ 30.000.00

Serrarias
Reajuste Geral 8,50%
Pisos:

Profissional:

Aux. Op. Maquina:

R$1.364,00 p/ més ou R$ 6,20 por hora
R$1.210,00 p/ més ou R$ 5,50 por Hora
Servicos Gerals: R$ 1.122,00 p/ més ou R$ 5,10 por hora
Vale alimentag3o: R$ 13,00

Seguro de Vida por morte natural: R$ 20.000,00

Seguro de vida por morte acidental: R$ 40.000,00

Moveis

Reajuste 9,00% - junho de 2015

Pisos:

Marceneiro: R$ 1.680,00 ou R$ 7,64 p/h
Profissionais: R$ 1.331,00 ou R$ 6,05 p/h
(lustrador, pintor, oper. de maquina)

Aucxiliar: R$ 1.034,00 ou R$ 4,70 p/h
Alimentagao: R$ 14,00

Seguro de Vida por morte natural:  R$ 17.000,00

Seguro de vida por morte acidental: R$ 34.000,00

PARA 0OS EMPREGADOS DA BUTZKE DE TIMBO.

Reajuste: 9,50%

Pisos:

Operador de materiais | - R$ 5,48 p/h
Operador de materiais Il - R$ 6,20 p/h
Operador de materiais Ill - R$ 7,00 p/h
Auxiliar de materiais 1- R$ 4,60 p/h
Auxiliar de materiais |- R$ 4,86 p/h
Vale mercado: R$ 160,00

‘ ‘ 8663_Jornal_da_Construcao_Novembro_Dezembro_2015.indd 1

Fone 47 3329.1500 ¢ Novembro / Dezembro 2015 « N° 59

Férias no sindicato 2015/2016

O sindicato estard em férias coletivas de 21 de dezembro de
2015 a 10 de janeiro de 2016. No periodo néo havera expediente
no sindicado e a empresa que tiver rescisdo a fazer nestes dias,
devera homologar no Ministério do Trabalho, ou efetuar o pagamento
mediante cheque nominal (tirar copia), ou depositar os valores da
rescisdo na conta do trabalhador e homologar a partir do dia 12 de
janeiro, apresentando os comprovantes no ato.
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Décimo terceiro salario . 4
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O pagamento do décimo terceiro salario ¢ feito em duas parcelas -
metade até o dia30de novembroeaoutraaté dia20de
dezembro. Alertamos aos trabalhadores que muitas empreiteiras
adotam ilegalmente o sistema de “horas trabalhadas ou sem
direitos”, porém permanece a obrigagao legal da empresa fazer
0 pagamento do décimo terceiro e também das férias. Sé assine as
folnas do décimo terceiro e das férias, com a entrega do dinheiro.
No caso das empresas fazerem qualquer ameaga de ndo pagar o
salario de dezembro, o trabalhador deve denunciar imediatamente
ao sindicato pelo telefone 3329-1500 ou 0800 704 1560. Importante:
nao assine nenhum documento, sem que o dinheiro seja entregue.

S0 os votos da Diretoria e
funcionarios do Sindicato.
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Medicamentos gratuitos

Os governos federal, estadual e municipal sdo obrigados a fornecer
centenas de medicamentos gratuitamente para a populagdo, mediante
receita médica. Alertamos os trabalhadores para que procurem os locais
credenciados para a sua distribuicdo. Muitos medicamentos receitados
sdo encontrados gratuitamente na Policlinica ou em farmacias particulares
conveniadas com o governo federal.

a Médico no Sindicato A

Os trabalhadores, associados e dependentes contam com
atendimento médico, clinica geral e pediatria - na sede do Sindicato,
nos seguintes dias e horarios:

Clinico Geral - segunda a sexta-feira
Manha Das 7h30 as 10h45
Tarde Das 17h30 as 20h

Pediatra - segunda a quinta-feira
Tarde Das 13h30 as 16h15

Dentista - s6 com agendamento pessoal (exceto emergéncia), de
segunda a sexta-feira

Manha Das 9h as 12h
Tarde Das 16h as 20h

Os trabalhadores poder@o agendar a consulta médica pelo telefone
3329-1500 com a secretaria. Os horarios agendados
terao preferéncia. Ja os horarios para dentista serao
marcados pessoalmente - exceto emergéncia. Os
exames laboratoriais solicitados nas consultas feitas no sindicato serdo
encaminhados gratuitamente pelo SUS. Ja o RX e ultrassom
serao pagos pelo Sindicato até o limite estabelecido

Kde R$ 80,00. )

(" DENTISTA EM INDAIAL

Os associados e dependentes de Indaial e Timbo tem atendimento
odontolégico na sub-sede de Indaial. O atendimento é feito
nas quintas-feiras e aos sabados das 8h as 12h. As
quintas sdo destinadas ao atendimento de dependentes, enquanto

Material escolar para 2016

A distribuicdo gratuita de material escolar para os associados e
dependentes, sera feita a partir do dia 19 de janeiro de 2016
- uma terga-feira. O associado tera que apresentar a lista do
material solicitado pelo colégio e o Boletim Escolar
do ano anterior. Seré distribuido um “kit” contendo: cadernos
brochura capa dura de 48, 80 e 96 folhas, cadernos
universitarios capa dura de uma e de dez matérias,
lapis, caneta, borracha, cola, apontador, caixa de
lapis de cor, régua, guache, giz de cera, tesoura sem
ponta, folhas de papel branco A 4, cartolina, cola
gliter e monoblocos. Com o material entregue, o Sindicato
garante que toda crianga possa frequentar as salas de aula, ndo
deixando de estudar por falta de material escolar.

Fiscal em Indaial e Timbo

Os trabalhadores de Indaial e Timb6 j& contam diariamente com
um diretor para fiscalizar as obras da regido. O diretor a disposi¢ao
¢ o Sr. Ivaldo José Bartcz, que mora em Indaial e percorre 0s
canteiros de obras para garantir aos trabalhadores todos os seus
direitos como: condigoes de trabalho - seguranca e higiene
(banheiros decentes e limpos, agua potavel e chuveiro. EPI
- Equipamentos de Prote¢ao Individual: botinas, capacetes,
luvas, cintos de seguranga, 6culos de protecdo e protetor
solar. Também verifica registro em carteira, fornecimento de
alimentacao, vestimenta e outros direitos. O diretor atende as
denuncias de Timbo e Indaial pelo telefone 9963-1622 ou na
sub-sede de Indaial pelo telefone 3394-9523 e na sub-sede de

\OS sabados aos titulares. Agende o seu tratamento na sub-sede. )

Atendimento na InterBlu

O atendimento na Clinica INTER-BLU somente sera autorizado
quando nao houver mais horarios disponiveis no sindicato. Para isto
0 associado, antes de ir a clinica, devera ligar para ver os horarios
disponiveis no sindicato e se ndo houver, devera passar na secretaria
e apanhar uma autorizagéo de consulta.

\_ Timbs - 3382-6042. )

Protetor solar. Nao deiqxe de usar

As empresas s&o obrigadas a fornecer gratuitamente protetor solar para todos
os trabalhadores expostos ao sol. Se a sua obra néo tiver este produto a
disposi¢éo, denuncie ao Sindicato pelo telefone 0800 704 1560. Os estudos
demonstram que a nossa regi@o apresenta o maior indice de cancer de pele do
pais, em virtude da exposicao dos trabalhadores ao sol. Essa € uma conquista
da nossa categoria, negociada na convengao coletiva.

Presidente: Alberto F. Pereira - Vice: Arony Passold - Secretario: Elias da Silva - Tesoureiro: Adélcio Santos - Enderego do Sindicato: Rua Professor Luiz Schwartz, 81

‘ ‘ 8663_Jornal_da_Construcao_Novembro_Dezembro_2015.indd 2

20/11/15 15:29 ‘ ‘



| T T

Qﬂais de 700 associados e familiares ja se formaram neste curso.

Aulas de informatica

Em 2016 o Sindicato continuara oferecendo aos associados e esposas
aulas de informatica na sua sede. As aulas terdo inicio em margo e as
inscricdes ja estdo abertas, devendo ser feitas na sede. Sdo ministradas
gratuitamente dois dias por semana no horario das 19h as 21h. No inicio
das aulas os alunos recebem um lanche. Aproveite a oportunidade.

Pedido de demissao no Sindicato

Sempre que o trabalhador pedir demissao, devera fazé-lo diretamente
no sindicato, pois la sera orientado sobre seus direitos e se precisa
Ou ndo cumprir 0 aviso prévio. A clausula da convengao diz que, ‘se
o empregado tiver um novo emprego na mesma categoria, nao
precisara trabalhar o aviso, mesmo quando dado pela empresa’.
Se o pedido ndo for feito através do Sindicato devera passar para
efetuar a homologagéo.

Todo trabalhador que recebe “por horas trabalhadas — sem direitos”
e que sdo muitos, devem saber que a lei obriga a empresa a colocar
na sua carteira e na folha de pagamento, todo o seu salario, inclusive
a produgao ou metragem. Alertamos que, quando receber o seu
pagamento, devera anotar nas duas vias da folha o valor recebido. Nosso
objetivo é fazer com que todas as empreiteiras ou empresas, passem
a colocar na carteira todo o valor do seu salario. Além disso, quando
da sua saida, a empresa terd que pagar os seus direitos como: Aviso
prévio, férias e mais um terco, 13° salario e outros calculados pelo
salario cheio.

Antes de sair da empresa, passe no Sindicato e confira os seus direitos.

PAGAMENTO DE RESCISAO

Toda rescisao de contrato (saida da empresa) em que o0 empregado
tiver mais de seis meses tera que ser paga no Sindicato. O
pagamento feito sem a assisténcia sindical, ndo tera nenhuma
validade e o trabalhador podera recorrer ao Sindicato que tomara
todas as providencias legais para receber corretamente. Fique
alerta, cuide dos seus direitos.

J
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“Salarios por fora”, deve
constar na carteira
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kesté sendo paga através da conta de energia. J
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ADVOGADO TRABALHISTA
E PREVIDENCIARIO

O trabalhador que necessitar de informacdes relativas a direito
previdenciario podera marcar horario para atendimento nas tergas-
feiras pela manha e as quintas-feiras a tarde, pelo fone 3329-
1500 no Departamento Juridico. Ja o atendimento trabalhista é
feito diariamente pela manha, de segunda a sexta-feira.

ADVOGADO EM TIMBO

Os trabalhadores e associados de Timbd tem a sua disposicao
assisténcia juridica na sub-sede, localizada a Rua Indaial, 394 — proximo
a Decoracdes Timbé. O atendimento é feito toda quinta feira a partir
das 13h30 - somente com agendamento pelo fone 3382-6042.

ADVOGADO EM INDAIAL

Em Indaial o atendimento juridico € feito diariamente na parte da
manha, na sub-sede do Sindicato, localizada na Rua Trento, 62
transversal da Rua Parana — centro, proximo a Igreja Santa Inés e
pode ser agendado pelo fone: 3394-9523.

Socio do Sindicato tem vantagens

Com R$ 20,00 de mensalidade todo trabalhador podera ser socio e
tornar o sindicato cada vez mais forte. Alem disso, 0s associados e
seus dependentes tém a sua disposicdo muitos beneficios na area
da saude.

Mensalidade na conta de luz )

Desde julho deste ano, os trabalhadores ja podem se associar e
pagar sua mensalidade, através de débito na conta de energia
elétrica. Para que isso aconteca, basta passar na secretaria do
Sindicato, com a sua carteira de trabalho e a conta de luz que
esteja no seu nome ou da sua esposa/companheira.

Contas da Celesc em nome de estranhos, ndo serdo aceitas.
O novo beneficio vai facilitar a permanéncia do associado no
Sindicato, pois com a mensalidade descontada em folha, quando o
trabalhador é demitido, automaticamente deixa de ser sécio. Com
a nova modalidade o associado sera permanente, independente de
sair da empresa ou ficar desempregado, pois a sua mensalidade

Fone (47) 3329-1500 - Tiragem 7.000 exemplares - Jornalista Responsavel: Ademir Gili - Editoracao Eletrénica: Ativa Comunicagéo (47) 3326-4233
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Todos os dias o sindicato realiza vistorias nos canteiros de
obras, com objetivo de garantir melhores condi¢des de trabalho
e seguranga aos empregados. Esta missdo é cumprida de forma
incansavel pelo nosso diretor Sr. Adélcio, que procura cobrar
das empresas e orientar os trabalhadores sobre as condigdes
de higiene e segurancga - direito assegurado a todo trabalhador.
Se na sua obra, ndo tiver banheiro, chuveiro, agua potavel
através de bebedouro, refeitério, equipamentos de seguranga
como: cinto, botina, (sapatao) capacete, 6culos de protecao,
luvas, protetor solar e outros EPIs, que o trabalhador entender
necessario para executar a sua tarefa sem correr risco de se
acidentar, denuncie ao Sindicato pelo telefone 0800-7041560, ou

Uniforme é obrigagao patronal

Uniforme ou vestimenta gratuita para todos os trabalhadores € obrigagéo
das empresas e esta na convengao coletiva assinada com o sindicato
patronal. Serdo entregues no inicio da contratagdo no minimo trés
calgas e trés camisas, repondo quando estas ndo estiverem mais
em condi¢des de uso. Para receber um novo o trabalhador devera
entregar o velho. Se a sua empresa ndo estd cumprindo esta
conquista, denuncie imediatamente para que possamos tomar as
providencias, pois a empresa esta sujeita a multa.

Vale transporte

O vale transporte é um direito de todo trabalhador que utiiza dnibus para ir e
voltar do trabalho e, a empresa é obrigada a fomecer todo o vale necessario,
descontando 6% do salério. Algumas empreiteiras ndo entregam o Vale
Transporte, sob a alegacdo de que o empregado ndo tem este direito, ou
descontaintegralmente, porque trabalha no sistema de “horas trabalhadas”
o que éilegal. Independente de qualquer alegagdo do empregador, este € um
direito seu. Denuncie quem nao estiver entregando o vale transporte e
outras obrigagdes da convengao coletiva ou de lei.

Acidente do Trabalho

A empresa devera fornecer a CAT (Comunicacdo de Acidente do
Trabalho), para todo trabalhador acidentado, inclusive quando se
desloca de casa para o trabalho ou do trabalho para sua casa. Se
nao o fizer, o trabalhador deve comparecer ao sindicato, para a

6329-1500. Imediatamente iremos ao canteiro de obras. )

emissdo da CAT, trazendo sua carteira.

REGULAMENTO DOS BENEFiICIOS E SERVICOS.

Assisténcia Juridica Trabalhista — Sera prestada diariamente na
sede do Sindicato, ou nas sub sedes preferencialmente no inicio
da manh3, a todos os trabalhadores da categoria, mesmo aos néo
associados, gratuitamente.

Assisténcia Médica — Sera prestada na Sede do Sindicato, sendo
que os exames solicitados pelo médico poderdo ser realizados
gratuitamente através do SUS — Sistema Unico de Saude, que serdo
encaminhados pela secretaria do sindicato.

Assisténcia Odontolégica - Sera prestada na sede do Sindicato
ou em clinicas conveniadas, somente aos associados e seus
dependentes das 9h00 as 12h00 e das 16h00 as 20h00.

Auxilio a compra de Medicamentos (farmacia) - O Sindicato
reembolsa na compra de medicamentos em 30% (trinta) aos
associados e dependentes, mediante apresentagao da nota fiscal ou
cupom acompanhado da receita médica.

Exames de Laboratérios — Reembolso aos associados e
seus dependentes em 30% (trinta) as despesas com exames de
laboratério, mediante a apresentacdo da solicitacdo médica e da
nota dos servigos.

Auxilio na Compra de Lentes para Oculos — Reembolsamos para

associados e dependentes, 25% do custo da lente, (exceto de contato)
com a apresentacao da receita médica e nota da compra.

Auxilio Natalidade — O Sindicato contribui em 20% do salério
minimo, no més do nascimento do filho(a) do associado, mediante a
apresentagao da certiddo de nascimento.

Auxilio Funeral — O Sindicato auxilia em 30% do salério minimo
em caso de falecimento do associado ou dependente, mediante
apresentacéo da certidao de 6bito. (caréncia de 6 meses).

Auxilio nas Consultas Médicas com Especialistas Credenciados
pelo Sindicato — A consulta médica com especialistas credenciados
pelo Sindicato, 0 associado e seus dependentes terdo reembolso de
20% do custo da consulta, mediante apresentagéo do recibo.

Auxilio em Material Escolar — O Sindicato distribui gratuitamente no
inicio do ano, um kit minimo de material escolar.

Barbearia — O Sindicato forneceréa autorizagdo para corte de cabelo,
somente nos locais credenciados. O associado ou 0 dependente tera
direito a usufruir a um corte a cada 45 dias. (caréncia de 6 meses).
Exame de RX e Ultrassom - O Sindicato disponibiliza aos associados
e dependentes exames de RX e Ultrassom gratuitamente até o valor
de R$ 80,00 que é o custo da maioria dos procedimentos.
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