CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
CONSTRUGAO

2021 - 2022

Por este instrumento, firmado entre SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE BLUMENAU, com sede em Blumenau-SC, na rua Professor Luiz
Schwartz, 81, bairro Velha, representando os empregados do Grupo 3 da CNTI, conforme anexo do
artigo 577 da CLT, inclusive as categorias afins, como empregados em obras de saneamento urbano e
drenagem; sondagem; britagem; estaqueamentos; usinas de concreto e servicos de instalagdo e
manutencio de redes de telecomunicagdes e gds (obras civis), com extensdo de base nos municipios de
Gaspar, Timbé e Indaial, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Adélcio Santos, e SINDICATO
DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO DE BLUMENAU, com sede em Blumenau-SC, na rua Gustavo Salinger,
702, salas 1 e 2, bairro Itoupava Seca, com extensdo de base nos municipios de Ascurra, Benedito Novo,
Gaspar, Indaial, Pomercde, Rio dos Cedros, Rodeio e Timbo, neste ato representado por seu Presidente,
Sr. Marcos Bellicanta, fica celebrada, dentro da base territorial comum, a presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, regida pelas clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULAS ECONOMICAS

01 - CORRECAO SALARIAL

As empresas integrantes da categoria econdmica reajustardo os saldrios de todos os empregados,

mediante escolha exclusiva das empresas, da aplicabilidade de uma das seguintes opgdes:

a) A aplicagdo do percentual de 7,60% (sete virgula sessenta porcento), em parcela unica, a partir de 01
de maio de 2021, calculado sobre os salérios de outubro de 2020, a ser pago no saldrio de maio de
2021.

b) A aplicacdo do percentual de 8,00% (oito porcento), em duas parcelas:

b.1) Primeira parcela de 4,00% (quatro porcento) a ser concedida a partir de 12 de maio de 2021,
sobre os saldrios vigentes em outubro de 2020 e;

b.2) Segunda parcela de 4,00% (quatro porcento) a ser concedida a partir de 12 de setembro de
2021, sobre os saldrios vigentes em outubro de 2020, totalizando neste més (09/2021), o percentual
final de 8,00% (oito porcento). No saldrio de setembro de 2021, a empresa devera complementar na
folha de pagamento, a diferenca salarial de 4% (quatro porcento) dos meses de maio de 2021 até

agosto de 2021.

Paragrafo Primeiro: Eventuais diferengas decorrentes da aplica¢do de indice de reajuste menor nas
folhas de maio de 2021, em relacdo ao constante no caput desta cldusula, deverdo ser ajustadas na
folha de junho de 2021.

Paragrafo Segundo: As empresas que no periodo de novembro/2020 a abril/2021 concederam reajustes
salariais lineares, ficam expressamente autorizadas, a compensar o percentual negociado constante no

caput desta clausula. "
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Paragrafo Terceiro: Os empregados que foram admitidos entre novembro/2020 e abril/2021, receberdo
a corregdo salarial proporcional aos meses trabalhados, apurada com base no indice total negociado,
respeitando-se os pisos estabelecidos na cldusula segunda deste instrumento.

Pardgrafo Quarto: Os empregados desligados nos meses de maio/2021 a agosto/2021, fardo jus ao
reajuste negociado de forma integral, de acordo com o reajuste optado pela empresa, previsto no caput
desta clausula.

Parigrafo Quinto: Com o pagamento do reajuste salarial previsto neste instrumento, as empresas
integrantes da categoria econémica recebem do SINDICATO DOS EMPREGADOS NAS INDUSTRIAS DA

CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE BLUMENAU, plena e geral quitagdo do periodo revisto (maio/2020
a abril/2021).

02 - PISOS SALARIAIS
Os pisos salariais da categoria, a partir de 01 de maio de 2021, para uma carga de trabalho mensal de

220 (duzentas e vinte) horas, serdo os seguintes:

Fungdes Valor Mensal Valor p/Hora
Profissional RS 2.002,00 RS 9,10
Semi-Profissional RS 1.562,00 RS 7,10
Servente RS 1.485,00 RS 6,75

Pardgrafo Primeiro: Eventuais diferengas dos pisos constantes acima, do més de maio de 2021, deverdo
ser ajustadas na folha de junho de 2021.
Paragrafo Unico: Sobre os pisos salariais, ndo incidirdo os percentuais negociados na clausula primeira.

CLAUSULAS SOCIAIS

03 - ABONO DE FALTAS AOS EMPREGADOS

Serdo abonadas, até o limite de 10 (dez) dias durante a vigéncia desta convencdo, as faltas dos
empregados por internamento hospitalar de dependentes de até 12 (doze) anos de idade e/ou
portadores de necessidades especiais, mediante comprovagao por declaragao médica.

04 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

As empresas concederdo aos seus empregados um adicional por tempo de servico de acordo com o

tempo de servico na empresa, que serd aplicado sobre o saldrio, integrando-o para todos os fins e

efeitos, pelos percentuais seguintes:

1) de 2% (dois por cento) para os empregados que contarem com mais de 5 (cinco) anos ininterruptos
de atividade na mesma empresa ou grupo econémico (§ 29, art. 22 da CLT), até o limite de 10 (dez)

anos.

) de 4% (quatro por cento) para os empregados que contarem com mais de 10 anos ininterruptos de
atividade na mesma empresa ou grupo econémico (§ 292, art. 22 da CLT).

Paragrafo Primeiro: As empresas que tiverem plano de cargos e saldrios ou venham a implanta-lo no

periodo de vigéncia desta convengdo, protocolados na Agéncia Regional do Trabalho de Blumenau,

estardo desobrigadas do cumprimento do contido nesta clausula.
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Paragrafo Segundo: As empresas que concederam reajuste salarial anterior aos 5 ou 10 anos ao
trabalhador, desde que ndo sejam decorrentes do reajuste da categoria, poderdo compensar 0S
percentuais previsto nesta clausula.

05 - ALIMENTACAO

As empresas integrantes da categoria econdmica fornecerdo aos empregados almogo na forma e
condicBes estabelecidas no Programa de Alimentacdo do Trabalhador - PAT, por dia efetivamente
trabalhado, devendo ser observada as disposi¢Ges que seguem.

Paragrafo Primeiro: Os empregados participardo dos custos da alimentagdo fornecida diariamente, na
proporgdo de até 20% (vinte por cento).

Paragrafo Segundo: As empresas que jd concedem o estabelecido nesta clausula, sem a participagdo do
empregado em seus custos, ndo se valerdo do que prevé o paragrafo primeiro desta clausula.

Paragrafo Terceiro: Respeitado o previsto no paragrafo segundo desta cldusula, as empresas também
estio autorizadas a descontar o custo didrio da alimentacdo em até 20% (vinte por cento) dos
empregados que faltarem ao trabalho com justificativa, se o seu valor for cobrado pelo fornecedor, e
em 100% (cem por cento) no caso de faltas injustificadas.

Parigrafo Quarto: Fica facultado as empresas, respeitado o previsto no pardgrafo segundo desta
clausula, substituir o fornecimento direto de alimentagdo previsto no caput através da entrega didria de
vales refeicdo e/ou alimentagdo, no valor unitario de RS 18,10 (dezoito reais e dez centavos), a partir de
01 de junho de 2021, cabendo aos empregados a participagdo em até 20% (vinte por cento) do valor do
vale.

Paragrafo Quinto: As partes convencionam que o presente beneficio ndo integrara os saldrios dos
empregados para quaisquer efeitos.

Paragrafo Sexto: Os empregados com jornada didria igual ou inferior a 06h00min, ndo fardo jus ao
previsto nesta cldusula.

Parigrafo Sétimo: As empresas que ja concedem o estabelecido nesta cldusula, independente da
jornada didria ser igual ou inferior a 06h00min, ndo se valerdo do que prevé o pardgrafo sexto desta
clausula.

Pardgrafo Oitavo: O ndo cumprimento do previsto nesta cldusula importard no pagamento, aos
empregados ndo contemplados, de multa no valor de RS 17,00 (dezesseis reais) por dia util de trabalho.

06 - VESTIMENTAS DE TRABALHO

As empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados, 3 (trés) conjuntos de vestimentas (calga,
camisa ou camiseta) necessarias e adequadas ao desempenho de suas fungdes nos locais de trabalho e
que estejam em perfeitas condi¢des de uso, na forma do disposto no item 18.37.3 da Norma
Regulamentadora — NR 18.

Paragrafo Primeiro: O previsto no caput desta cldusula se aplica exclusivamente aos empregados
lotados nos canteiros de obras.

Paragrafo Segundo: O fornecimento se dard mediante recibo de entrega, cabendo aos empregados
zelar por sua guarda, limpeza e conservagao.

Paragrafo Terceiro: A substituicio das pecas que compdem a vestimenta se dara mediante a devolugdo

da(s) entregue(s) anteriormente.
Paragrafo Quarto: Na hip6tese de descumprimento do previsto nesta cldusula, as empresas arcarao
com multa de RS 110,00 (cem e dez reais) por empregado ndo contemplado.
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07 - PROTETOR SOLAR
As empresas disponibilizardo gratuitamente, nos canteiros de obra, a todos os empregados que exercam
atividades expostos aos raios solares, protetor solar acondicionado em embalagem industrial.

08 - TREINAMENTO
Os empregados, quando de suas admissdes, conforme estabelecido na NR 18, receberdo treinamento

sobre seguranga e higiene no trabalho, que podera ser realizado junto ao SECONCI - Servigo Social da

Industria da Construgdo.

Paragrafo Primeiro: O treinamento deverd ser devidamente documentado.

Pardgrafo Segundo: Na hipdtese da contratagdo ser para 0 mesmo cargo exercido em emprego anterior
e, se o ultimo treinamento foi realizado junto ao SECONCI - Servigo Social da Industria da Construcdo,
devidamente documentado e a menos de 6 (seis) meses, ndo havera necessidade de nova realizagdo.

09 - ATENDIMENTOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas integraintes da categoria econdmica prestardo atendimento médico de clinica geral e
odontolégico basico aos empregados através do SECONCI - Servigo Social da Indistria da Construgdo,
sendo o atendimento prestado nos termos e condigdes previstos no Estatuto Social do SECONCI e seus

Regulamentos.

Pardgrafo Primeiro: O atendimento através do SECONCI serd efetuado mediante o recolhimento
mensal, obrigatério, de contribuicdo correspondente ao maior valor apurado entre a aplicagdo do
percentual de 1% (um por cento) sobre o valor bruto da folha de pagamento da empresa, que incidira,
inclusive, sobre o décimo terceiro saldrio, ou a contribui¢do minima mensal de R$S 367,04 (trezentos e
sessenta e sete reais e quatro centavos). A contribuicdo minima mensal (RS 367,76), a partir do més de
maio de 2021 em diante, deverd ser atualizada através da aplicagdo da variagao acumulada do
CUB/2006.

Paragrafo Segundo: As empresas que comprovarem perante o SECONCI que possuem apenas 2 (dois)
usudrios, considerando empregador e empregado, recolherdo, no minimo, contribuicio mensal,
inclusive sobre o décimo terceiro saldrio, correspondente a RS 123,83 (cento e vinte e trés reais e
oitenta e trés centavos), devendo esta, a partir do més de maio de 2021 em diante, ser atualizada
através da aplicagdo da variagdo acumulada do CUB/2006.

Paragrafo Terceiro: As empresas que comprovarem perante o SECONCI que possuem até 4 (quatro)
usudrios, considerando empregador e empregados, recolherdo, no minimo, contribuicdo mensal,
inclusive sobre o décimo terceiro saldrio, correspondente a RS 247,67 (duzentos e quarenta e sete reais
e sessenta e sete centavos), devendo esta, a partir do més de maio de 2021 em diante, ser atualizada
através da aplicacdo da variacdo acumulada do CUB/2006.

Pardgrafo Quarto: Considerando a responsabilidade subsididria prevista no artigo 455 da CLT, as
empresas construtoras exigirdo dos empreiteiros ou sub-empreiteiros a comprovagao do recolhimento
das contribuicdes perante o SECONCI, podendo optar pela retengdo do valor mensal devido ao
SECONCI.

Paragrafo Quinto: As empresas enviardao mensalmente para o SECONCI - Servigo Social da Industria da
Construcdo até o dia 5 do més subsequente, pelo e-mail: administrativo@sindusconbnu.org.br, relagdo
de seus empregados e o total das folhas de pagamento através de documento comprobatério oficial
(GFIP), inclusive o que pertine ao 132 saldrio, para apuragao do valor devido.

Paragrafo Sexto: O SECONCI - Servico Social da Industria da Construgdo encaminhara mensalmente
para as Empresas a correspondente guia de recolhimento por e-mail, que devera ser paga/quitada até o
dia 15 (quinze) do més subseqiiente ao de referéncia.
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10 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas que possuirem médicos préprios ou conveniados poderdo exigir que os atestados obtidos
pelos empregados junto a profissionais particulares, entidades privadas ou publicas, sejam apresentados
ao médico da empresa ou conveniado.

Parigrafo Unico: Os atestados fornecidos por médicos e dentistas do Sindicato Laboral serdo
plenamente aceitos pelas empresas, atendidos os regulamentos internos, somente para efeito de
controle da saGde ocupacional, sendo que o atestado corresponderd a sua jornada normal mais a

prorrogacao.

11 - AVISO PREVIO - DISPENSA

0 empregado ficard dispensado do cumprimento do aviso prévio integral, seja por dispensa de iniciativa

da empresa ou por pedido de demissdo, sendo-lhe devida a remuneragdo proporcional aos dias

efetivamente trabalhados, desde que observado o que regula a cldusula 16 do presente instrumento,
bem como o que segue:

1) Em se tratando de rescisdo por iniciativa da empresa, tendo o empregado obtido novo emprego,
deverd declarar a ela (empresa) o nome, inscricdo no CNPJ/MF e enderego do novo empregador
(esses dados poderdo ser obtidos no Siticom).

Il) Em se tratando de rescisdo por iniciativa do empregado (pedido de demissdo), no ato do pedido,
caberd a Empresa:

a) Documentar que comunicou ao empregado a existéncia desta cldusula convencional;

b) No mesmo documento, o empregado devera declarar se tem ou ndo novo emprego, assinando-o
(documento);

c) Em caso positivo, deverd a empresa orientar o empregado a se dirigir ao Sindicato Laboral, onde
serda homologada declaragdo contendo o nome, inscrigdo no CNPJ/MF e endere¢o do novo
empregador (esses dados poderdo ser obtidos no Siticom), devendo o empregado entrega-la
(declaracdo homologada) na empresa no prazo maximo de 04 (quatro) dias Gteis, tendo até
48h00min para a homologagdo junto ao Sindicato Laboral e mais até 48h00min para entrega-la a
empresa, sob pena de ndo ser aceita a liberagdo do cumprimento do aviso prévio.

c.1) Durante a fluéncia do prazo previsto na letra acima (“c”), o empregado podera se ausentar do
trabalho por no maximo 08h00Omin para este fim (homologa¢do da declaragdo perante o
Sindicato Laboral e entrega a empresa), sem que sofra qualquer desconto.

d) Caso o empregado declare ndo possuir novo emprego, no ato do pedido de demissdo, ndo terd
direito a liberagdo do cumprimento do aviso prévio, independente de posterior declaragdo em
sentido inverso.

lll) Adispensa do cumprimento do aviso prévio, seja a rescisdo por iniciativa da empresa ou por pedido

de demissao, somente sera valida para empregados que obtiverem novo emprego.

Parégrafo Unico: Ocorrendo o previsto nesta cldusula, a data para pagamento e homologacio das
verbas rescisdrias sera a que representar o menor prazo, observado o que prevé a alinea “b”, paragrafo
62, do ar'tigo 477 da CLT ou a anteriormente fixada.

12 - EMPREGADO SEM REGISTRO

Constatado pelo empregado, pelo Sindicato Laboral ou pela fiscalizagdo do trabalho, que a empresa
deixou de efetuar o registro do empregado por ocasido da admissdo, esta pagard ao empregado, a titulo
de multa indenizatéria, o valor correspondente a 50% (cinqiienta por cento) do menor piso salarial da
categoria, independente da autuagao do 6rgao fiscalizador competente.
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13 - FERIAS
As férias individuais poderdo ser antecipadas, ainda que o periodo aquisitivo ndo tenha transcorrido,
mediante concessdo do empregador, respeitando o disposto nos pardgrafos primeiro e terceiro do
artigo 134 da CLT.

Paragrafo Unico: O empregado que rescindir espontaneamente o contrato de trabalho, antes de
completar 1 (um) ano de servigo, terd direito ao recebimento de férias proporcionais, na razdo de 1/12
(um doze avos) da respectiva remuneragdo mensal por més completo de trabalho ou fragdo superior a

14 (quatorze) dias.

14 - FERIAS COLETIVAS
Quando da concessdo de férias coletivas, seu inicio ndo podera recair em sexta-feira, sébado, domingo

ou feriado.
15 - GARANTIAS ESPECIAIS

A) E garantido o emprego e/ou o saldrio ao empregado que retornar do auxilio-doenca, pelo prazo de
45 (quarenta e cinco) dias, inclusive o prazo do aviso prévio, apés a alta concedida pelo INSS,
quando afastado por 30 (trinta) dias ou mais de sua atividade normal, exceto se o empregado
estiver sob regime de contrato de experiéncia, ou por acordo entre as partes, devidamente
homologado pelo Sindicato Laboral.

B) Nio podera ser dispensado o empregado que contar com 5 (cinco) ou mais anos ininterruptos de
atividade na mesma empresa ou grupo econdmico (pardgrafo 22, art. 22 da CLT), se na data da
dispensa, comprovadamente estiver a 14 (quatorze) meses para completar o tempo da
aposentadoria, quer especial, quer por tempo de servigo ou por idade, ressalvados os casos de
dispensa por justa causa, pedido de demissdo, acordo entre as partes, transferéncia da empresa
para outro estado ou cidade ou encerramento de atividades, cessando a garantia supra ao
completar o empregado o periodo aquisitivo em seus limites minimos. Para fazer jus a garantia aqui
instituida, o empregado deverad comprovar junto a empresa, no prazo maximo de 45 (quarenta e
cinco) dias apds a comunicacdo de dispensa, que requereu perante o 6rgdo previdencidrio a
contagem do seu tempo de servigo, sob pena de decair do direito.

C) O empregado integrante da CIPA, efetivo ou suplente, eleito para representar os empregados, tem
garantido o emprego ou o salério desde o registro da candidatura até 1 (um) ano ap6s o término do
mandato.

D) O empregado em idade de prestar o servico militar obrigatdrio terd garantido o emprego, desde o
exame médico inicial que o considerar apto a se incorporar, até o seu retorno ao trabalho, apds sua
desincorporagdo, dispensa ou suspensdo tempordria da prestacdo do servico militar, desde que
apresente o comprovante de aptiddo ao empregador, no prazo de 5 (cinco) dias.

E) O empregado que retornar das férias terd garantido o emprego e/ou o saldrio correspondente pelo
prazo de 30 (trinta) dias.

Paréagrafo Unico: Na hipétese de dispensa, nestas circunstancias, com exce¢do ao previsto na alinea “B”,

o empregadd’fara jus a indenizagdo correspondente, sem quaisquer reflexos e encargos trabalhistas e

previdenciarios.

\
a |
J\S( @)C»mﬂu ? 6/13



16 - HOMOLOGACOES

Os contratos de trabalho superiores a 12 (doze) meses, quando rescindidos, serdo homologados pele
sindicato da categoria quando o empregado requerer expressamente referida assisténcia.

Paragrafo Unico: Caberd & Empresa documentar que comunicou ao empregado a existéncia desta
cldusula convencional, sob pena de nulidade da quitagao.

17 - PAGAMENTO DE SALARIOS
As empresas que pagarem os saldrios de seus empregados através de cheques deverdo conceder-lhes,

dentro do expediente bancério, o tempo necessario para que possam recebé-los na agéncia bancdria

respectiva.

18 - PREMIO APOSENTADORIA

O empregado que apés 10 (dez) anos ininterruptos de atividade na mesma empresa ou grupo
econdmico (paragrafo 29, art. 22 da CLT), obtiver aposentadoria especial, por invalidez ou por tempo de
servico, fara jus a percep¢do de um prémio correspondente a 2 (dois) meses de sua remuneragdo, que
serd pago na efetivacio da aposentadoria e com o efetivo desligamento, sem quaisquer reflexos e
encargos trabalhistas e previdenciarios.

Paragrafo Unico: Fica facultado & empresa antecipar o pagamento previsto no caput desta cldusula,
independente do efetivo desligamento do empregado.

19 - PROGRAMA ESPECIAL DE COMPENSACAO DE HORARIO

As empresas poderdo estabelecer diretamente com seus empregados, programas de compensagdo de
dias, intercalados com feriados, fins de semana e festas de final de ano, que recaiam no inicio ou fim de
semana, de tal sorte que os empregados tenham um final de semana prolongado, desde que aprovado
pela maioria. Caberd & empresa encaminhar cdpia do referido acordo ao Sindicato Laboral, com o ciente

dos empregados.

20 - COMPENSACAO DE HORAS DE TRABALHO

As empresas integrantes da categoria econémica poderdo prorrogar a jornada de trabalho didria em até
2 (duas) horas, de segundas as quintas-feiras, e reduzir a jornada de trabalho nas sextas-feiras,
totalizando 44 (quarenta e quatro) horas semanais, como forma de compensar os sdbados, atendendo o
disposto nos artigos 59, pardgrafo segundo, e 413, da CLT, sem que o excedente didrio seja considerado
como hora extraordinaria.

21 - PRORROGACOES DA JORNADA DE TRABALHO
As prorrogacdes da jornada de trabalho, excetuadas as hipdteses do art. 61 da CLT, serdo remuneradas
com o adicional de horas extras de 60% (sessenta por cento) nos dias normais da semana e de 100%

(cem por cento) nos domingos e feriados.

Paragrafo Primeiro: A participagdo do empregado em cursos, palestras, reunies, aulas de cursos
oficiais, [;atrocinados pelas empresas, pelas entidades classistas ou através de convénios, fora do
expediente ngrmal de trabalho sera facultativa, todavia, a participagdo do empregado ndo importara no
pagamento de horas extraordinarias.

Pardgrafo Segundo: Quando as atividades mencionadas no pardgrafo anterior realizarem-se total ou
parcialmente durante a jornada normal de trabalho, estardo as empresas autorizadas a celebrar acordo
individual ou coletivo com os empregados participantes, com a assisténcia do Sindicato Laboral,
estabelecendo a forma de compensacdo das horas despendidas nas referidas atividades que coincidirem

com o hordrio de trabalho.
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22 - REGISTRO DE JORNADA
As empresas poderdo adotar registro de jornada préprio, eletrdnico ou virtual, respeitando-se a jornada
de trabalho efetivamente realizada pelo trabalhador.

Paragrafo Unico - Serd permitido a utilizagdo do mesmo cartdo ponto eletrénico por todas as empresas
terceirizadas no canteiro de obras, disponibilizado pela empresa tomadora do servico, mesmo que no
“Espelho Ponto” a identificagdo/CNPJ seja da empresa contratante.

23 - RECEBIMENTO DE PIS

A empresa liberard o empregado para efetuar o saque do PIS (abono) por 2 (duas) horas numa sexta-
feira, de acordo com o calendario especifico para tal fim. Ficam excluidas as empresas que mantém
convénio com agéncia bancdria para essa finalidade nas suas dependéncias.

24 - ANTECIPACAO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

As empresas efetuardo o pagamento antecipado do décimo terceiro saldrio, de que trata a Lei n°
4.749/65, ao ensejo das férias do empregado, desde que este formule expressamente solicitagdo nesse
sentido até o dia 28 de fevereiro do correspondente ano.

25 - SEGURO DE VIDA

As empresas, as suas expensas, deverdo contratar seguro de vida em grupo para todos 0s seus
empregados através da CBIC — CAMARA BRASILEIRA DA INDUSTRIA DA CONSTRUGCAO ou da FIESC -
FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA, a partir de 01 de maio de 2021,
devendo ser respeitadas as contratagdes minimas dispostas no quadro abaixo:

MORTE - INVALIDEZ INVALIDEZ MORTE MORTE INVALIDEZ
qualquer causa p/ acidente funcional total qualquer causa qualquer causa permanente p/
permanente p/ doenga doenga
congénita
IFTPD
do do do do de de
Titular Titular Titular Conjuge Filhos Filhos
(até 100%) (até 100%) (até 100%) (50%) (25%)* (25%)**

RS 35.000.00 RS 35.000,00 RS 35.000,00 RS 17.500,00 RS 8.750,00 RS 8.750,00

Paragrafo Primeiro: As empresas que jé possuem seguro de vida em grupo para seus empregados
poderdo manté-lo, desde que a apélice contemple as coberturas minimas acima estabelecidas.
Paragrafo Segundo: A contratacdo do seguro, sua manutencdo e pagamento de beneficios, inclusive
complementares, serdo realizados de acordo com as normas estipuladas pela Susep - Superintendéncia
de Seguras Privados.

Paragrafo Terceiro: Respeitadas as normas estipuladas pela Susep - Superintendéncia de Seguros
Privados, as.empresas manterdo a contragdo do seguro acima durante a vigéncia do contrato de
trabalho e da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, ainda que o empregado esteja afastado pela
Previdéncia Social.

Paragrafo Quarto: O valor correspondente ao seguro previsto nesta clausula serd compensado de
qualquer importancia cujo pagamento venha a ser exigido da empresa, a titulo de acidente de trabalho.
Paragrafo Quinto: O valor correspondente serd convertido em indenizacdo na hipotese de ocorrer o
infortinio e a empresa ndo tiver celebrado a contratagdo do seguro.
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26 - VALIDADE DO EXAME OCUPACIONAL

Fica ampliado o prazo de dispensa da realizagdo do exame médico demissional, em mais 60 (sessenta)
dias, conforme item 7.4.3.5.2 da Portaria n? 8, de 08 de maio de 1996, da Secretaria de Seguranca e
Satde do Trabalho, além dos 90 (noventa) dias j& concedidos na mesma norma conforme item 7.4.3.5,
em exames ocupacionais emitidos pelo SECONCI, totalizando 150 (cento e cinqienta) dias. Na
homologacdo da rescisdo de contrato, as empresas deverdo apresentar perante o Sindicato Laboral,
copia do dltimo exame médico ocupacional.

Paragrafo Unico: Para os empregados que sofreram acidente de trabalho nesse periodo ou tiveram
retornado de auxilio-doenca previdencidrio, serdo aplicados os prazos previstos na Norma

Regulamentadora.

27 - INTERVALO PARA LANCHE

As empresas deverdo observar diariamente intervalo de 15 (quinze) minutos para café ou lanche, no
periodo matutino, sendo que esse tempo poderd ser acrescido ao final da jornada didria sem que o
periodo correspondente seja considerado hora extraordindria.

Paragrafo Unico: As empresas estardo desobrigadas de observar esse intervalo desde que firmem
diretamente com os empregados, pela decisdo da maioria, acordo nesse sentido.

28 - AUXILIO EDUCACAO/INSTRUCAO - ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO

As empresas poderdo instituir politica de incentivo a educagdo e instrugdo de seus empregados,
subsidiando, parcial ou integralmente, custos de formagao escolar (ensino fundamental e médio), assim
como, cursos de informédtica bdsica, desde que estes Gltimos sejam previamente reconhecidos pela
Secretaria Estadual e/ou Municipal de Educagédo, como integrantes do ensino fundamental ou médio.
Pardgrafo Primeiro: Os critérios para a concessdo do previsto no caput desta cldusula serdo livres e
exclusivamente estabelecidos pelas empresas, desde que o auxilio seja acessivel a todos os empregados,
ndo tendo carater substitutivo do salario, ndo podendo, por isso, ser considerado como salario indireto
ou in natura, inexistindo reflexos para quaisquer efeitos.

Paragrafo Segundo: Se instituido o subsidio, este ndo poderd ser inferior a RS 100,00 (cem reais)
mensais.

Parigrafo Terceiro: O auxilio ndo terd incidéncia previdencidria, fiscal e fundidria, nos termos do
paragrafo 99, alinea “t”, do artigo 28 da Lei n2 8.212/91.

Paragrafo Quarto: Fica assegurado as empresas o direito de, a qualquer tempo, suspender ou cancelar a
adogao do previsto nesta clausula, respeitando apenas até o término do ano civil (31 de dezembro),
para aqueles que ja haviam sendo custeados.

29 - AUXILIO EDUCACAO/INSTRUCAO - ENSINO SUPERIOR E CURSOS

As empresas poderdo instituir politica de incentivo a educagdo e instrugdo de seus empregados,
subsidiando, parcial ou integralmente, custos de cursos de graduagdo, pés-graduacgdo, técnicos ou
especificos para capacitacdo e qualificagdo profissional, desde que vinculados as suas atividades

econdmicas.

Pardgrafo Primeiro: Os critérios para a concessao do previsto no caput desta cldusula serdo livres e
exclusivamente estabelecidos pelas empresas, desde que o auxilio seja acessivel a todos os empregados,
ndo tendo carater substitutivo do saldrio, ndo podendo, por isso, ser considerado como saldrio indireto
ou in natura, inexistindo reflexos para quaisquer efeitos.

Paragrafo Segundo: O auxilio se dard mediante a formalizagdo de instrumento particular, tendo como

parametros bdsicos:
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a) Manutencdo do vinculo empregaticio por parte do empregado durante o curso e por 50%
(cingiienta por cento) do periodo deste, ap6s sua conclusdo, em decorréncia dos custos arcados
pela empresa.

b) Nio devolugdo dos custos pelo empregado em caso de rescisdo por iniciativa da empresa, salvo em
caso de dispensa por justa causa.

c) Devolugdo, por parte do empregado, dos custos ja subsidiados pela empresa, em caso de pedido de
demiss3o, na base de 100% (cem por cento), se durante a fluéncia do curso, ou proporcional, se
ainda n3o tenha cumprido o periodo de manutengdo empregaticia apds a conclusdo deste.

d) Devolugdo integral dos custos ja arcados pela empresa, pelo empregado que tenha reprovado ou
desistido do curso.

e) A devolugdo dos valores ja arcados pela empresa se dard, a critério desta, por meio de desconto nas
folhas de pagamento dos salarios e/ou no termo de rescisdo do contrato de trabalho, sendo que, na
hipétese de existir saldo remanescente, este podera ser cobrado perante a Justica do Trabalho, com
fundamento no que dispde o artigo 462 da CLT e o artigo 473, parégrafo Gnico, do CCB.

Pardgrafo Terceiro: O subsidio ndo terd incidéncia previdenciaria, fiscal e fundidria, nos termos do

paragrafo 99, alinea “t”, do artigo 28 da Lei n? 8.212/91.

Paragrafo Quarto: Fica assegurado as empresas o direito de, a qualquer tempo, suspender ou cancelar a

adocdo do previsto nesta cldusula, respeitando apenas até o término do ano civil (31 de dezembro),

para aqueles que ja haviam sendo custeados.

30 - UTILIZACAO DE APARELHO CELULAR E ACESSORIOS

As empresas poderdo estabelecer normas internas de proibigdo e/ou regulamentagdo de uso funcional
de aparelhos celulares por parte de seus funciondrios, durante o horario de trabalho, devendo viabilizar
0 acesso a comunica¢do por parte dos mesmos quando em decorréncia de fatos urgentes e que

envolvam seus familiares.

CLAUSULAS SINDICAIS

31 - CAMARA DE CONCILIACAO TRABALHISTA

As partes convencionam a manuten¢do do funcionamento da CONPREVIA — Camara de Conciliagdo
Trabalhista até 30 de abril de 2022, objetivando conciliar interesses de empregados e empregadores,
observadas as regras dispostas nos termos de Aditamentos a Convengdo Coletiva de Trabalho, firmados
em 26 de setembro de 2001 e 20 de novembro de 2002.

32 - EDUCACAQ E APRIMORAMENTO PROFISSIONAL
Os Sindicatos Patronal e Laboral, em conjunto, se comprometem em estabelecer politicas de incentivo a
educacdo e ae aprimoramento profissional, com énfase para a Escola da Construgdo sediada no SENAI.

33 - COMITE PERMANTE REGIONAL
Os Sindicatos Patronal e Laboral se comprometem em manter ativo o Comité Permanente Regional,

com vistas a verificar irregularidades no setor.
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34 - ACESSO DO REPRESENTANTE SINDICAL A EMPRESA
O dirigente sindical no exercicio de suas fungdes terd garantido acesso a empresa, dentro do horario
normal do funcionamento desta, devidamente acompanhado pelo responsavel do setor ou da obra.

35 — LIBERACAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Na hipétese de auséncia dos diretores licenciados do Sindicato da Categoria Profissional, sera liberado
um diretor da entidade, por empresa, até 10 (dez) dias durante a vigéncia desta Convencdo Coletiva de
Trabalho, sendo 05 (cinco) dias sem prejuizo de sua remuneragdo na empresa, e 05 (cinco) dias as suas
proprias expensas ou as da entidade profissional. O Sindicato da Categoria Profissional devera
encaminhar, com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas, a solicitagdo de liberagdo do diretor a

respectiva empresa.

36 - TAXA NEGOCIAL (CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

Conforme deliberacdo da assembleia geral extraordindria da categoria profissional, realizada nos dias 20
e 21 de margo/2021, as empresas descontardo na folha de pagamento dos empregados, na forma do
art. 611-B, XXVI da CLT, mensalmente, o percentual de 0,90% (zero virgula noventa por cento) sobre o
saldrio, limitado a RS 30,00 (trinta reais), recolhendo em favor do Sindicato Laboral, até o dia 15 do més
subsequente, objetivando o custeio das despesas realizadas nas negocia¢cdes da CCT, conforme o
preceituado no item IV, do artigo 82, da Constituigdo Federal e artigo 513 letra (e) da CLT. Sendo que:

I) para o estabelecido no inciso XXVI do art. 611 da CLT, as empresas deverdo encaminhar o trabalhador
ao Sindicato Laboral, antes da admissdo, para que este possa exercer expressamente o direito de livre
associacgdo, contribuigdo, oposi¢do e conhecimento dos demais direitos previstos neste instrumento,
apresentando ao seu empregador a DECLARAGAO SINDICAL DO TRABALHADOR, confeccionado pelo
Sindicato Laboral e firmado pelo trabalhador, para a efetiva admissao na empresa.

I1) Em relagdo aos trabalhadores que ja possuem vinculo de emprego vigente e que ainda ndo fizeram a
opcdo de que trata o estabelecido no inciso XXVI do art. 611 da CLT, as empresas desde ja autorizam o
Sindicato Laboral, realizar reuniGes nos locais de trabalho, para que estes possam exercer
expressamente o direito de livre associagdo, contribuigdo, oposigdo e conhecimento dos demais direitos
previstos neste instrumento, apresentando a DECLARACAO SINDICAL DO TRABALHADOR,
confeccionado pelo Sindicato Laboral, firmando a opgdo desejada.

III) Com o pagamento da taxa negocial, serd assegurada aos trabalhadores contribuintes e aos seus
dependentes, esposa desempregada e filhos até 16 anos, consulta médica de clinica geral, na sede da
entidade, ou em clinica conveniada, como também usufruir os convénios firmados pelo Sindicato
Laboral com especialistas, clinicas, laboratérios e assisténcia juridica trabalhista na sede da entidade.

IV) As empresas enviardo mensalmente ao Sindicato Laboral, relagdo dos empregados que sofreram o
desconto da taxa negocial contendo o nome e a importancia descontada.

V) As empresas construtoras exigirdo dos empreiteiros ou subempreiteiros a comprovagdo do repasse
da taxa negocial perante o Sindicato Laboral, sob pena de responsabilidade subsidiaria.

Paragrafo primeiro: O trabalhador ndo associado, podera solicitar individualmente na sede do Sindicato
Laboral, a sua exclusdo ao pagamento da contribui¢do, a qualquer tempo, firmando a declaragdo
propria, com copia que |lhe serd entregue e que deverd ser apresentada a sua empresa para obstar o
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desconto em folha. Fica o trabalhador ciente de que ndo podera usufruir dos beneficios concedidos pela
entidade sindical, mas, ainda assim, a ele deverdo ser aplicadas as clausulas ora convencionadas.

Paragrafo segundo: O Sindicato Laboral ficard responsédvel por eventuais reclamagdes e énus que
resultarem do cumprimento desta cldusula.

37 - DESCONTO DE MENSALIDADES

As empresas descontardo em folha de pagamento, a favor do Sindicato Laboral, o valor relativo a
mensalidade fixada aos seus associados. O repasse das mensalidades descontadas se dara no prazo
maximo, até o dia 15 (quinze) do més subseqiiente ao do desconto, cabendo ao Sindicato Laboral
através do site fornecer relagdo nominal e o valor para cada empregado associado até o dia 25 (vinte e
cinco) do més anterior.

Paragrafo Primeiro: O Sindicato Laboral disponibilizar mensalmente em seu site, até o dia 25 de cada
més a relagdo nominal atualizada dos associados que sofrerdo o desconto da mensalidade na folha de

pagamento e o respectivo boleto para pagamento.

Paragrafo Segundo: Fica a Empresa ou seu Escritério Contdbil, ciente que tera de acessar o site
www.siticom-bnu.com.br a partir do dia 26 de cada més e baixar/emitir a relacdo dos associados
inscritos no Sindicato Laboral e efetuar o desconto da mensalidade na folha de pagamento, servindo
esta forma como protocolo de recebimento e envio do sindicato, cabendo a Empresa ou Escritério
Contabil informar ao Sindicato qualquer inconsisténcia na relagdo dos associados.

Paragrafo Terceiro: A empresa podera solicitar ao Sindicato Laboral, em qualquer tempo, cépia de ficha
de associagdo ao SITICOM.

38 - SINDICALIZACAO
Na admissdo do empregado, a empresa encaminhara o trabalhador ao Sindicato Laboral, para que o
mesmo opte pela sindicalizagdo ou ndo, em conformidade com o disposto na cldusula referente a Taxa

Negocial.

39 - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS

As rescisdes contratuais, apds o 12 (doze) meses de contrato de trabalho, serdo efetuadas perante o

Sindicado Laboral, respeitado o que regula a cldusula 16 do presente instrumento, mediante a

apresentagdo dos seguintes documentos:

a) Atestado Demissional;

b) Carteira Laboral, devidamente anotada;

c) Comprovagao do depésito da multa do FGTS, na hipdtese de dispensa sem justa causa;

d) Comprovantes de pagamentos atinentes aos Sindicatos Patronal e Laboral e Seconci, quando for
devido;

e) Comunicagdo de Dispensa ou de Pedido de Demissdo;

f) Extrato atualizado do FGTS;

g) Guias para Habilitagdo ao Seguro desemprego, na hipdtese de dispensa sem justa causa;

h) Termo deRescisao Contratual em 6 (seis) vias.

Pardgrafo Unico: Cabera ao Sindicato Laboral encaminhar ao Sindicato Patronal, até o dia 10 (dez) do

més subseqliente, copia de todos os Termos de Rescisées dos Contratos de Trabalho homologados.

N \ 12/13

D(.UV\L»U},{,‘



40 - PENALIDADES

A parte que descumprir a presente convengdo, com excegdo do disposto nas clausulas 05 e 06, sofrera
uma multa correspondente a 10% (dez por cento) do menor piso da categoria Laboral, por empregado e
por infracdo, revertendo o valor em favor da parte prejudicada.

Paragrafo Primeiro: A penalidade a ser aplicada em decorréncia de descumprimento das disposi¢des
das clausulas 34 e 35 serd limitada a 95% (noventa e cinco por cento) do valor devido.

Paragrafo Segundo: O previsto no caput desta cldusula aplica-se em prol do Sindicato Patronal, na
hipétese da empresa proceder a8 homologagdo de rescisdo contratual, estando em débito para com ele
e/ou SECONCI, em conformidade com o que prevé a cldusula 36 desta Convengdo Coletiva de Trabalho.

41 - VIGENCIA

O presente instrumento coletivo terd vigéncia de 12 de maio de 2021 a 30 de abril de 2022, data-base da
categoria em 12 de maio.

E, por estar assim justo e convencionado, os Presidentes dos Sindicatos Laboral e Patronal firmam a
presente Convengdo Coletiva de Trabalho em 2 (duas) vias de igual teor e forma, a qual serd registrada
perante ao Ministério do Trabalho e Emprego.

Blumenau, 27 de maio de 2021.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE
BLUMENAU
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