CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2024/2025
SINDIMAR - SITICOM

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE MARCENARIA, DE MOVEIS DE JUNCO E
VIME, VASSOURAS, CORTINADOS E ESTOFOS DE BLUMENAUI, CNPJ]
79.366.118/0001-98, neste ato representado por seu Presidente, OLEGARIO
SCHMITZ; e SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO E MOBILIARIO DE BLUMENAU, CNPJ 82.662.651/0001-01, neste
ato representado por seu Presidente, ADELCIO SANTOS; celebram a presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA 01 - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01
de junho de 2024 a 31 de maio de 2025 e a data-base da categoria em 01 de junho.

CLAUSULA 02 - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de empregados nas
Industrias do Mobilidrio, Marcenarias, Moveis de Junco e Vime, Vassouras, Cortinados e
Estofos, com abrangéncia territorial em Blumenau/SC, Gaspar/SC, Indaial/SC e Timbo/SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA 03 - SALARIO NORMATIVO

SALARIO NORMATIVO

Os pisos salariais da categoria profissional, a partir de 01 de junho de 2024, para uma
carga de trabalho mensal de 220 (duzentas e vinte) horas, serdo os seguintes:

CARGO/FUNCAO VALOR MENSAL VALOR POR HORA
Marceneiro R$ 2.871,00 R$ 13,05
Profissional R$ 2.266,00 R$ 10,30
Lustrador R$ 2.266,00 R$ 10,30
Pintor R$ 2.266,00 R$ 10,30
Operador de Maquina R$ 2.266,00 R$ 10,30
Auxiliar de Marceneiro R$ 1.771,00 R$ 8,05
Auxiliar de Operador de R$ 1.771,00 R$ 8,05
Maquina e/ou de Producdo

Paragrafo Primeiro: Profissional é o empregado que desempenha uma fungdo definida
(exemplos: Operador de Maquina, Lustrador, Pintor etc.).

Pardgrafo Segundo: Eventuais diferengas decorrentes da aplicacdo dos pisos constantes
acima, no més de junho de 2024, deverdo ser ajustadas na folha de julho de 2024.
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Paragrafo Terceiro: Sobre os pisos salariais, ndo incidirdo os percentuais negociados na
clausula "Correcao Salarial".

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA 04 - CORRECAO SALARIAL

As empresas integrantes da categoria econ0mica reajustardao, no més de junho de 2024, os
saldrios dos empregados, mediante a aplicacdo do percentual de 4,50% (quatro virgula
cinquenta por cento), sobre os salarios praticados em junho de 2023.

Paragrafo Primeiro: Eventuais diferencas decorrentes da aplicacdo de indice de reajuste
menor na folha de junho de 2024, em relagdo ao constante no caput desta clausula, deverao
ser ajustadas na folha de julho de 2024.

Paragrafo Segundo: Ficam as empresas autorizadas a compensar as antecipagoes salariais
concedidas de forma linear, no periodo de julho de 2023 a maio de 2024, exceto os
percentuais concedidos por conta da Convencdo Coletiva de Trabalho 2024/2025.
Paragrafo Terceiro: Com o pagamento do reajuste salarial previsto nesta cldausula, as
empresas integrantes da categoria econdmica recebem do Sindicato dos Trabalhadores nas
Indastrias da Construgdo e do Mobiliario de Blumenau - SITICOM, plena e geral quitagdo
do periodo revisto (junho/2023 a maio/2024).

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA 05 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
O pagamento do saldrio sera feito mediante recibo, fornecendo-se cépia ao empregado,
com a identificacdo da empresa, e do qual constardo a remuneragao, com a discriminagao
das parcelas, a producao, as horas extras e os descontos efetuados, inclusive para a
previdéncia social e o valor correspondente ao FGTS.

Descontos Salariais

CLAUSULA 06 - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

Ficam as empresas autorizadas a efetuar descontos na folha de pagamento de seus
empregados, sendo assegurado aos mesmos, direito de oporem-se ao desconto, mediante
prévia e escrita comunicacdo, devidamente protocolada no departamento pessoal da
empresa.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Auxilio Alimentacao

CLAUSULA 07 - ALIMENTACAO

As empresas fornecerdao almogo na forma e condigGes estabelecidas no Programa de
Alimentacao do Trabalhador (PAT).

Paragrafo Primeiro: Os empregados participardo dos custos da alimentacdo fornecida
diariamente, na proporgdo de até 20% (vinte por cento).

Paragrafo Segundo: As empresas que ja concedem o estabelecido nesta clausula, sem a
participagdo do empregado em seus custos, ndo poderdo valer-se do que prevé o paragrafo
anterior.
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Paragrafo Terceiro: Respeitado o previsto no paragrafo segundo desta clausula, as empresas
também estdo autorizadas a descontar o custo diario da alimentacdao em 100% (cem por
cento) no caso de falta injustificada.

Paragrafo Quarto: Fica facultado as empresas, respeitado o previsto no paragrafo segundo
desta cldusula, substituir o fornecimento direto de alimentacdo previsto no caput, através
da entrega didria de vales refeicdo e/ou alimentacdo, no valor unitdrio de R$ 23,00 (vinte
e trés reais), cabendo ao empregado a participacdo em até 20% (vinte por cento) do valor
do vale.

Paragrafo Quinto: As partes convencionam que o presente beneficio ndo integrara o salario
do empregado para quaisquer efeitos.

Paragrafo Sexto: O ndo cumprimento do previsto nesta clausula importara no pagamento
ao empregado ndo contemplado, de multa no valor de R$ 20,70 (vinte reais e setenta
centavos) por dia Gtil de trabalho.

CLAUSULA 08 - FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO E AGUA POTAVEL

Havendo necessidade de o empregado trabalhar acima de 01h0Omin e até 02h00min
diarias, fica a empresa obrigada a oferecer-lhe lanche gratuitamente. Os empregados terdo
agua potavel a sua disposicao no local de trabalho.

Pardgrafo Unico: As empresas com mais de 10 (dez) empregados terdo a disposicdo dos
mesmos, um bebedouro, com jato inclinado, com agua filtrada e gelada.

Seguro de Vida

CLAUSULA 09 - SEGURO

As empresas deverdo contratar, a partir de 01 de junho de 2024, seguro de vida em grupo
para todos os empregados, as suas expensas, sendo a contratacdo minima correspondente
a uma indenizacdo de R$ 24.850,00 (vinte e quatro mil e oitocentos e cinquenta
reais) para morte natural e de R$ 48.390,00 (quarenta e oito mil e trezentos e
novena reais) para morte acidental.

Paragrafo Primeiro: O valor correspondente sera convertido em indenizagdo na hipotese de
ocorrer o infortlnio e a empresa ndo tiver celebrado a contratacdo do seguro.

Paragrafo Segundo: As empresas que ja possuem seguro de vida em grupo para seus
empregados, poderdo manté-los, desde que a apdlice contemple as coberturas minimas
acima estabelecidas (R$ 24.850 e R$ 48.390,00), respectivamente.

Aposentadoria

CLAUSULA 10 - PREMIO APOSENTADORIA

O empregado que apds 10 (dez) anos ininterruptos de atividade na mesma empresa ou
grupo econdmico (§ 29, art. 20 da CLT), obtiver aposentadoria especial, por

invalidez, por idade ou por tempo de servigo, fard jus a percepcdo de um prémio
correspondente a 01 (um) més de sua remuneracgdo, quando da rescisdo contratual, sem
qualquer reflexo, encargos trabalhistas e previdenciarios.

Contrato de Trabalho - Admissdao, Demissdao, Modalidades
Desligamento/Demissdo
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CLAUSULA 11 - HOMOLOGACOES

A homologagdo de rescisdes de contratos de trabalho superiores a 12 (doze) meses de
vinculo, sera facultativa, contudo, na hipotese desta, ser expressamente requerida pelos
empregados, cabera as Empresas submeté-las a assisténcia do Sindicato Laboral.
Paragrafo Primeiro: Cabera as Empresas, quando da comunicagdo da dispensa ou em caso
de pedido de demissdo, documentar que foi dado ciéncia aos empregados acerca da
existéncia desta cldusula convencional, constando na referida comunicagao a opgao pela
homologacdo ou ndo junto ao Sindicato Laboral.

Paragrafo Segundo: A assisténcia do Sindicato Laboral quanto a homologagao de rescisdes
contratuais sera sem custos para as empresas e empregados.

CLAUSULA 12 - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS

Na assisténcia sindical nas rescisdes contratuais, o Sindicato Laboral exigira a apresentacdo
dos seguintes documentos: Termo de Rescisdao Contratual em 06 (seis) vias; Carteira
Profissional; Aviso Prévio ou Pedido de Demissdo; Extrato de FGTS; Apresentagdo do
deposito da multa do FGTS; Guias para Habilitagdo ao Seguro Desemprego (nos termos da
Instrucdo Normativa n® 2, de 12/03/92, da Secretaria Nacional de Trabalho); Atestado
Demissional (nos termos da Portaria n°® 24, de 29/12/94, da NR-7); Comprovagao dos
recolhimentos legalmente previstos e exigiveis.

Pardgrafo Unico: Cabera ao Sindicato Laboral, encaminhar mensalmente, até o dia 10 (dez)
do més subsequente, copia de todos os Termos de Rescisdes dos Contratos de Trabalho por
este homologados, atinentes a categoria Patronal.

Aviso Prévio

CLAUSULA 13 - AVISO PREVIO

Esta dispensado do cumprimento do aviso prévio, dado pela empresa, o empregado que
obter declaracao da nova empregadora antes do término do referido aviso, ocasido em que
serdo remunerados apenas os dias do aviso efetivamente trabalhados. O mesmo critério
sera adotado com o pedido de demisséo.

Relacoes de Trabalho - Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades - Estabilidade Servico Militar

CLAUSULA 14 - ALISTAMENTO MILITAR

Sera nula a dispensa sem justa causa do empregado em idade de prestacdo do servico
militar obrigatdrio, desde o exame médico inicial que o considerar apto a se

incorporar, até o seu retorno ao trabalho, apos sua desincorporagdo, dispensa ou suspensao
temporaria da prestacdo do servico militar, desde que seja apresentado o comprovante de
aptiddo a empresa, no prazo de 05 (cinco) dias.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA 15 - APOSENTADORIA

N&o podera ser dispensado pela empresa, o empregado que contar com 05 (cinco) ou mais
anos de servigo ininterruptos de atividade na mesma empresa ou grupo econdmico (§ 29,
art. 20 da CLT), se na data da dispensa estiver a 12 (doze) meses para completar o tempo
da aposentadoria, quer especial, quer por tempo de servico ou por idade, em seus prazos
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minimos, desde que comprove através de documento fornecido pelo INSS, ressalvados os
casos de dispensa por justa causa, pedido de demissdo, acordo entre as partes,
transferéncia da empresa para outro estado ou cidade, ou encerramento de atividades,
cessando a garantia supra ao completar o empregado o periodo aquisitivo em seus limites
minimos.

Paragrafo Unico: Para comprovacdo de tal condigdo, o empregado deverd apresentar a
empresa, por ocasido da comunicacdo da dispensa, ou até a data prevista para o
recebimento dos haveres rescisorios, documento oficial (INSS), que ateste sua condicao de
pré-aposentadoria, ou ainda, que tenha protocolado junto ao INSS, pedido para contagem
de tempo de servico com vistas a aposentadoria, sendo que este ultimo, ndo dara direito a
garantia aqui instituida, dependendo de confirmacao complementar pelo INSS.

Jornada de Trabalho - Duracdo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Compensacdo de Jornada

CLAUSULA 16- PRORROGACAO E COMPENSAGCAO DA JORNADA DE TRABALHO
Ficam as empresas autorizadas a prorrogar o horario de trabalho, em até 02 (duas) horas
diarias, totalizando, na semana, 44 (quarenta e quatro) horas, ficando automaticamente
compensados os sabados e satisfeitos os artigos 59, paragrafo segundo e 413 da CLT, sem
que as mesmas sejam consideradas horas extraordinarias.

Pardgrafo Unico: Os atestados médicos emitidos para estes dias, correspondem a jornada
normal, mais a prorrogacgdo do dia.

CLAUSULA 17 - PROGRAMA DE COMPENSAGAO DE HORARIO

As empresas poderdo estabelecer diretamente com seus empregados, programas de
compensacao de dias intercalados com feriados, fins de semana e festas de final de ano,
que recaiam no inicio ou no fim de semana, de tal sorte que os empregados tenham um
final de semana prolongado, desde que aprovado pela maioria. Cabera a empresa,
encaminhar copia do referido acordo ao Sindicato Laboral, com o ciente dos empregados.
Pardgrafo Unico: As empresas que compensarem o trabalho aos sabados, parcial ou
integralmente, prorrogando a jornada de trabalho nos demais dias, ndo considerarao como
horas extraordinarias esta prorrogacdo se algum feriado recair no sabado, assim como nao
exigirdo que sejam repostas as horas que seriam prorrogadas, quando ocorrer feriado de
segunda a sexta-feira.

Controle da Jornada

CLAUSULA 18 - ANOTACAO DO REGISTRO PONTO

O espago de tempo registrado em livro, cartdo ou controle eletrénico de ponto igual ou
inferior a 10 (dez) minutos, imediatamente anteriores ao inicio e posteriores ao término da
jornada de trabalho, ndo sera considerado como tempo a disposicdo do empregador, desde
que efetivamente ndo trabalhado.

Outras disposigdes sobre jornada
CLAUSULA 19 - BANCO DE HORAS - (CLAUSULA DE ADESAO)

Mediante aprovagao por assembleia a ser realizada nas dependéncias das empresas pelo
Sindicato Laboral, estas poderdo adotar o sistema, aqui denominado “Banco de Horas”,
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consistente na compensacdo de hora trabalhada por hora de descanso, dividida em
periodos, observados os seguintes itens:

a)O prazo de cada periodo nunca serd superior a 06 (seis) meses, tendo como datas pre-
fixadas as compreendidas entre 01 de junho e 31 de dezembro de 2024 e 01 de janeiro e
30 de junho de 2025;

b) O nimero de horas positivas ou negativas de cada empregado sera confrontado e ajustado,
dentro do prazo estabelecido na alinea “a” desta cldusula, mediante comprovante de
quitacao de horas, reciproco, assinado pelas partes;

c) Para este sistema, fica limitado o niumero de horas trabalhadas, além da jornada normal,
ao maximo de 02 (duas) horas diarias;

d) A compensacdo das horas trabalhadas, além da jornada normal, ficard a critério das
empresas;

e) As empresas que adotarem este sistema ficam obrigadas a terem registro de ponto (livro,
cartdo e/ou ponto eletrénico);

f) Na ocorréncia da rescisdo contratual durante os periodos estabelecidos na alinea "a” desta
cldusula, o saldo de horas a favor do empregado serd pago com acréscimo legal e, na
hipotese deste saldo ser a favor da empresa, sera descontado de forma simples, ou seja,
pelo valor da hora normal.

Pardgrafo Primeiro: A adogdo do previsto nesta cldusula pelas empresas é condicionada a
prévia comunicacdo aos Sindicatos Patronal e Laboral, bem como o integral atendimento do
previsto na Clausula Trigésima Terceira — Adesdao desta Convencdo Coletiva de
Trabalho.

Pardagrafo Segundo: Nenhuma responsabilidade poderd ser imputada aos Sindicatos
Patronal e Laboral, caso as empresas optem pela utilizagdo/aplicagéo do previsto nesta
clausula.

CLAUSULA 20 - HORAS DE VIAGEM

Havendo necessidade do empregado se deslocar para outros Municipios e/ou Estados, a
empresa pagara toda a despesa de transporte, pernoite, estadia, inclusive as horas de
viagem a disposicdo da empresa, que serao pagas como normais.

Pardgrafo Unico: O empregado poderd optar em folgar as horas de viagem a razdo de hora
por hora, desde que até o dia 24 (vinte e quatro) do més em que elas ocorreram, comunique
a empresa em qual(is) data(s) do més subsequente pretende usufrui-las. Ndo manifestada
a opcgao, segue-se o previsto no caput desta clausula.

CLAUSULA 21 -INTERVALO INTRAJORNADA - REDUCAO

(CLAUSULA DE ADESAOQ)
Com fundamento no que dispdem o inciso III do artigo 611-A e paragrafo Unico do artigo
611-B da CLT, mediante aprovacgao por assembleia a ser realizada pelo Sindicato Laboral,
ficam as empresas autorizadas a reduzir o intervalo intrajornada, previsto no paragrafo
terceiro do artigo 71 da CLT, de 01h0OOmin para 00h30min.
Paragrafo Primeiro: As empresas deverdo fornecer alimentagdo a seus empregados, bem
como, bem como possuir refeitérios organizados de acordo com a NR-24, Portaria 3.214/76
e demais legislacdes aplicaveis.
Paragrafo Segundo: Como alternativa ao previsto no paragrafo primeiro desta clausula,
faculta-se as empresas:
I - Fornecer alimentacdo em suas dependéncias, através de terceiros legalmente

habilitados;
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II - Fornecer Vale Refeicao/Alimentagao;

III - Firmar convénio com restaurantes legalmente habilitados, proximos as dependéncias
das Empresas.

Paragrafo Terceiro: Sendo as empresas inscritas no PAT - Programa de Alimentagdo do
Trabalhador, estas poderdo descontar de seus empregados o percentual de até 20% do
custo para fornecimento de alimentagdo conforme acima (paragrafo primeiro e incisos I, II
e III do paragrafo segundo).

Pardgrafo Quarto: O fornecimento de alimentacdo em quaisquer das hipdteses previstas
nesta clausula ndo sera considerado como verba de natureza salarial ou indireta para todos
os efeitos legais, ndo gerando reflexos em demais parcelas, assim como, incidéncia
previdenciaria, fundiaria e fiscal.

Paragrafo Quinto: A reducdo do intervalo intrajornada ocorrera por setor/departamento,
turnos de trabalho ou grupo de empregados, objetivando a manutengao das atividades da
empresa, exceto para o turno geral que nao podera ter reduzido o intervalo intrajornada.
Pardgrafo Sexto: Para os fins previstos nesta cldusula, ndo serdo considerados como
“regime de trabalho prorrogado” a realizagdo de horas extraordindrias; acréscimos de
jornada diaria com a finalidade de compensar dia ndo trabalhado; compensagdes ou trocas
de feriados; ou "pontes" de feriados, objetivando a fruicdo de finais de semana ou descansos
semanais prolongados.

Pardgrafo Sétimo: A adogdo do previsto nesta cldusula pelas empresas é condicionada a
prévia comunicacdo aos Sindicatos Patronal e Laboral, bem como o integral atendimento do
previsto na Clausula Trigésima Terceira - Adesdo desta Convencdo Coletiva de
Trabalho. ;

Paragrafo Qitavo: Nenhuma responsabilidade podera ser imputada aos Sindicatos Patronal
e Laboral, caso as empresas optem pela utilizacdo/aplicacdo do previsto nesta cldusula.

CLAUSULA 22 - AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado podera ausentar-se do trabalho, sem a perda da remuneragcdao e demais
consectarios, nas seguintes situagdes:

a) Em caso de falecimento de conjuge, filho(a), pai/mae por até 3 (trés) dias consecutivos,
a contar da data do falecimento, inclusive;

b) Em caso de falecimento de sogro(a), tio(a), cunhado(a), sobrinho(a), genro ou nora por
até 1 (um) dia, a contar da data do falecimento ou do sepultamento, cabendo ao empregado
optar por um ou outro dia.

Paragrafo Unico: Para efeitos dos abonos previstos nas alineas “a” e “b” acima, ndo se
considera a jornada de trabalho do empregado, mas sim, o efetivo dia de falecimento ou
sepultamento (das 00h00min as 24h00min), conforme o caso, ndo sendo objeto de abono
as 24 (vinte e quatro) horas de um dia para o outro.

CLAUSULA 23 - COMPENSACAO DE FALTAS EM RAZAO DE CAUSAS
ACIDENTAIS E/OU DE FORCA MAIOR

Havendo paralisacdo total ou parcial das atividades das Empresas ou impedimento dos
Empregados em comparecer ao trabalho, ambos em virtude de causas acidentais e/ou de
forca maior, devidamente comprovadas, fica facultado as Empresas manter integros os
salarios, mediante compensacdo das horas/dias ndo trabalhados por parte dos Empregados.
Pardgrafo Primeiro: Caso optem as Empresas pelo previsto no caput desta cldusula, a
compensagdo deverd ser ajustada diretamente com seus Empregados, através da qual a
jornada normal de trabalho podera ser excedida em até 2 (duas) horas diarias, no prazo
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maximo de 45 (quarenta e cinco) dias por ano, com vistas a compensar as horas/dias ndo
trabalhados, sem acréscimo de qualquer adicional.

Paragrafo Segundo: Uma vez ajustada a compensacdo, caso esta ndo venha a ser
integralmente cumprida pelos Empregados, inclusive em decorréncia de pedido de demissao
ou dispensa por justa causa, as horas/dias ndo compensados serao descontados nas folhas
de pagamento do més previsto para o término da compensacdo sob a rubrica faltas
injustificadas e/ou nas verbas rescisorias, exceto se a rescisdo ocorrer sem justa causa ou
por acordo entre as partes.

Férias e Licencas - Duracdo e Concessao de Férias

CLAUSULA 24 - FERIAS

Os Empregados deverdo ser avisados de suas férias com antecedéncia de 30 (trinta) dias,
salvo em caso de férias coletivas, quando esse prazo sera de 15 (quinze) dias.

1. E vedado o inicio de férias coletivas ou individuais no periodo de dois dias que antecede
feriado ou dia de repouso semanal remunerado.

II. Na hipotese das férias coletivas, abrangerem o dia 1° de janeiro, este ndo sera
considerado para contagem das férias.

III. As Empresas somente poderdo cancelar a comunicacdo de férias ou interromper o
gozo de férias concedidas a seus Empregados através de acordo com os envolvidos.

IV. As Empresas poderdo conceder férias coletivas ou individuais por antecipacdo aos
Empregados que ainda ndo contem com um periodo aquisitivo completo. As férias serdo
consideradas quitadas previamente, sem alterar o periodo aquisitivo.

Paragrafo Primeiro: Aos Empregados e em virtude de questdes inesperadas e/ou
emergenciais pessoais, poderdo solicitar as Empresas férias de imediato, sejam integrais ou
proporcionais, ainda que ndo completo e sem alterar o periodo aquisitivo correspondente,
cabendo a estas a faculdade de atender ou ndo a solicitagao.

Pardgrafo Seqgundo: O empregado que rescindir espontaneamente o contrato de trabalho,
antes de completar 1 (um) ano de servigo, terd direito ao recebimento de férias
proporcionais, na razao de 1/12 (um doze avos) da respectiva remuneracao mensal por
més completo de trabalho ou fracdo superior a 14 (quatorze) dias.

Saude e Seguranca do Trabalhador - Equipamentos de Seguranga

CLAUSULA 25 - UNIFORME E EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA
Desde que exigidos por lei ou pelas empresas, estas fornecerdo, gratuitamente, uniformes
e equipamentos de seguranga, substituindo-os quando estiverem sem condigbes de uso,
obrigando-se o empregado a utiliza-los, sob pena de ser enquadrado no artigo 482 da CLT,
unicamente nos locais de trabalho, e a devolvé-los no ato de sua substituicdo ou por ocasido
de sua demissao.

Uniforme

CLAUSULA 26 - VESTIMENTAS DE TRABALHO

As empresas que possuam mais de 10 (dez) empregados, fornecerdo gratuitamente a estes,
3 (trés) camisetas, nas quais poderdo constar os nomes/logotipos dessas, necessarias e
adequadas ao desempenho de suas funcdes, nos locais de trabalho e, que estejam em

perfeitas condigdes de uso.
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Pardgrafo Primeiro: O uso das camisetas fornecidas pelas empresas, ndo representara
qualquer vantagem ou direito ao empregado, atinente ao uso de sua imagem.
Paragrafo_Segundo: O fornecimento se darda mediante recibo de entrega, cabendo aos
empregados zelar por sua guarda, limpeza e conservagao.

Paragrafo Terceiro: A substituicdo das pegas que compGem a vestimenta se dara mediante
a devolucgao da(s) entregue(s) anteriormente.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA 27 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
Os atestados fornecidos por médicos e dentistas do Sindicato Laboral, ou conveniados serdo
aceitos pelas empresas para todos os efeitos legais.

Readaptacao do Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional

CLAUSULA 28 - MANUTENCAO DO EMPREGADO INCAPACITADO POR

ACIDENTE DE TRABALHO
Ao empregado incapacitado fisicamente por acidente de trabalho, sera proporcionada
oportunidade para sua readaptacdo e consequente reaproveitamento em outro setor de
trabalho, compativel com sua nova capacidade funcional, sob novas condicdes, pactuadas
entre a empresa e 0 mesmo, com assisténcia do Sindicato Laboral.

Outras Normas de Prevencgdo de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA 29 - PROTECAO DO EMPREGADO

No primeiro dia de trabalho, o empregado devera receber instrucdes sobre higiene,
prevencdo e seguranca no trabalho, procedimento que devera ser documentado pela
empresa.

CLAUSULA 30 - LAUDO AMBIENTAL

As empresas terdo que elaborar laudo ambiental e deposita-lo no Sindicato Laboral, por
fungdo e local de trabalho, a fim de verificar os agentes nocivos a saude dos empregados,
visando se adequar as exigéncias do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA 31 - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

Nos casos de acidente de trabalho, a empresa enviara mensalmente ao Sindicato Laboral,
copia fiel da CAT - Comunicagdo de Acidente de Trabalho, conforme a Lei 8.213/91, artigo
22, paragrafo primeiro.

Relacoes Sindicais
Sindicalizacdo (campanhas e contratacao de sindicalizados)

CLAUSULA 32 - SINDICALIZACAO

As empresas exibirdo, no ato da admissdo de empregados, juntamente com os demais
documentos pertinentes a contratacdo, proposta impressa de filiagdo ao Sindicato Laboral,
conforme modelo por este disponibilizado, garantida a plena liberdade de sindicalizacao.
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Paragrafo Primeiro: Independente do empregado ter ou ndo optado por filiar-se, as
propostas terdo de ser preenchidas, tendo as Empresas a obrigacdo de envid-las ao
Sindicato Laboral no més da contratagdo na hipdtese prevista no caput desta.

CLAUSULA 33 - ADESAO

Com fundamento no que dispde o artigo 611-A da CLT, fica facultado as empresas
associadas e nao associadas aderir as clausulas referentes a Banco de Horas e Intervalo
para Repouso e Alimentacdo — Reducdo, desde que para tanto e como condigdo de
utilizagdo valida e legal, atendam as condicdes que seguem:

a) As empresas terdo de comprovar perante o Sindicato Patronal pagamento das
contribuicdes assistenciais patronais vencidas nos ultimos cinco anos, previstas nas
Convencgdes Coletivas de Trabalho da categoria.

b) Efetuar o regular e tempestivo pagamento das contribuicdes assistenciais patronais
previstas na presente convencao.

c) Comprovar perante o Sindicato Laboral o cumprimento da cldusula relativa a
Sindicalizacdo, prevista nesta convencao.

CLAUSULA 34 - ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

As partes estabelecem que Acordos Coletivos de Trabalho somente poderdo ser formalizados
entre Sindicato Laboral e empresas integrantes da categoria, mediante a interveniéncia do
Sindicato Patronal como anuente nos respectivos instrumentos normativos, sem a qual
serdo considerados nulos. Além disso, cabera as empresas:

a) Comprovar perante o Sindicato Patronal pagamento das contribuigbes assistenciais
patronais vencidas nos Gltimos cinco anos, previstas nas Convengdes Coletivas de Trabalho
da categoria.

b) Efetuar o regular e tempestivo pagamento das contribuigdes assistenciais patronais
previstas na presente convengao.

c) Comprovar perante o Sindicato Laboral o cumprimento da cldusula relativa a
Sindicalizacdo, prevista nesta convengao.

Paragrafo Unico: Excetua-se do previsto nesta cldusula, Acordos Coletivos de Trabalho
firmados anteriormente a vigéncia desta Convencao Coletiva de Trabalho.

Representante Sindical

CLAUSULA 35 - ACESSO DO REPRESENTANTE SINDICAL NA EMPRESA

O dirigente sindical no exercicio de suas fungdes terd garantido acesso a empresa, dentro
do hordrio normal de funcionamento desta, devidamente acompanhado pelo responsavel do
setor, dando prévio conhecimento a empresa.

Acesso a Informacdes da Empresa
CLAUSULA 36 - QUADRO DE AVISOS
Fica estabelecida garantia ao Sindicato Laboral para colocacdo de quadro de avisos nos

estabelecimentos empresariais, em locais visiveis e de facil acesso, desde que ndo
contenham ataques a empresa e somente com visto do departamento pessoal.
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Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA 37 - DESCONTOS DAS MENSALIDADES

As empresas descontarao em folha de pagamento, a favor do Sindicato Laboral, o valor
relativo a mensalidade fixada aos seus associados, mediante expressa e escrita autorizacdo
do empregado. O repasse das mensalidades descontadas se dara no prazo maximo de até
o dia 15 (quinze) do més subsequente ao do desconto, cabendo ao Sindicato Laboral através
do site fornecer relagdo nominal e o valor para cada empregado associado até o dia 25
(vinte e cinco) do més anterior. Caso o recolhimento seja posterior a esta data, as empresas
pagardo multa de 2% (dois por cento) sobre o valor recolhido, e juros de 0,5% (zero virgula
cinco por cento) por més, mais correcao monetaria. Apds o sexto més, a multa sera de 95%
(noventa e cinco por cento) do valor original do débito.

Paragrafo Primeiro: O Sindicato Laboral disponibilizar mensalmente em seu site, até o dia
25 de cada més a relacdo nominal atualizada dos associados que sofrerdao o desconto da
mensalidade na folha de pagamento e o respectivo boleto para pagamento.

Pardgrafo Segundo: Fica a Empresa ou seu Escritério Contabil, ciente que tera de acessar o
site www.siticom-bnu.com.br a partir do dia 26 de cada més e baixar/emitir a relacdo dos
associados inscritos no Sindicato Laboral e efetuar o desconto da mensalidade na folha de
pagamento, servindo esta forma como protocolo de recebimento e envio do sindicato,
cabendo a Empresa ou Escritdrio Contébil informar ao Sindicato qualquer inconsisténcia na
relacdao dos associados.

CLAUSULA 38 - TAXA NEGOCIAL

Conforme deliberacdo das assembleias gerais extraordinarias da categoria profissional, as
empresas descontardo na folha de pagamento de todos os empregados, mensalmente, o
percentual de 0,90% (zero virgula noventa por cento) sobre o salario, limitado a R$ 30,00
(trinta reais), recolhendo em favor do Sindicato Laboral, até o dia 15 do més subsequente,
objetivando o custeio das despesas realizadas nas negociacées da CCT, conforme o
preceituado no item IV, do artigo 8°, da Constituicdo Federal e artigo 513 letra (e) da CLT,
sendo de responsabilidade da empresa e/ou contabilidade, o preenchimento do valor da
guia de recolhimento.

Pardgrafo Primeiro: Os empregados ndo associados que se opuserem ao desconto, deverdao
comparecer, pessoalmente no Sindicato Laboral, onde assinardo requerimento
manifestando a sua contrariedade ao desconto, cuja copia sera entregue ao mesmo, que
devera comunicar a sua empresa, do nao desconto em folha.

I) Com o pagamento da taxa negocial, serd assegurada a todos os empregados associados
ou ndo, e aos seus dependentes, esposa desempregada filhos até 16 anos, consulta médica
de clinica geral, na sede da entidade, ou em clinica conveniada, como também usufruir os
convénios firmados pelo Sindicato Laboral com especialistas, clinicas, laboratdrios e
assisténcia juridica trabalhista na sede da entidade.

II) As empresas enviardo mensalmente ao Sindicato Laboral, relacdo dos empregados que
sofreram o desconto da taxa negocial contendo o nome e a importancia descontada.
Pardgrafo Sequndo: As empresas fardo constar no rodapé, nas folhas de pagamento, com
asterisco, a seguinte expressao: “*facultativo aos ndo filiados”.

Pardgrafo Terceiro: O Sindicato Laboral ficara responsavel por eventuais reclamacgoes e 6nus

que resultarem do cumprimento desta clausula.
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CLAUSULA 39 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS

Em Assembleia Geral Extraordindria do Sindicato Patronal, a categoria econémica aprovou,
com fundamento no artigo 513 da CLT, combinado com o artigo 8° da Constituicio Federal,
o estabelecimento de uma Contribuigdo Assistencial, nos seguintes valores, conforme o
numero de empregados:

00 empregados................ R$ 330,00 =6 xR$ 55,00
01 a 05 empregados......... R$ 600,00 = 6 x R$ 100,00
06 al5 empregados.......... R$ 963,00 = 6 x R$ 160,00
16 a 30 empregados......... R$ 1.338,00 = 6 x R$ 223,00
30 a 50 empregados......... R$ 2.340,00 = 6 x R$ 390,00

mais de 50 empregados.... R$ 2.970,00 = 6 x R$ 495,00

Sendo os pagamentos, nos seguintes vencimentos: 10/08/2024, 10/10/2024, 10/12/2024,
10/02/2025, 10/04/2025 e 10/06/2025.

Paragrafo Primeiro: A falta de recolhimento da contribuigdo, ou o recolhimento efetuado
fora do prazo acima estabelecido, implicara na multa de 2% (dois por cento), além de juros
de mora de 1% (um por cento) ao més e despesas decorrentes de eventual cobrancga judicial
e honorarios advocaticios, ficando eleito o foro de Blumenau para o ajuizamento das acdes
de cobranca da mencionada contribuigao.

Paragrafo Sequndo: O Sindicato Patronal ficara responsavel por eventuais reclamacgdes e
dnus que resultarem do cumprimento desta clausula.

40 - DADOS PESSOAIS - LGPD

Considerando a) que a presente Convencgéao Coletiva de Trabalho é firmada pelas partes com
respaldo em suas respectivas assembleias gerais extraordindrias; b) o disposto no artigo
70, XXVI, da Constituicdo Federal c/c Art. 611-A da CLT; e c) a necessidade das empresas
em fornecer dados pessoais de seus empregados ao Sindicato Laboral por forga do que
consta no presente instrumento coletivo de trabalho; resta estabelecido que o Sindicato
Laboral assume compromisso em respeitar integralmente o previsto na Lei n® 13.709/18
(Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), responsabilizando-se, unica e
exclusivamente, por quaisquer atos ou omissdes que vierem a ser praticados por si, seus
Diretores, dirigentes, empregados, prepostos e/ou terceiros, nos ambitos civil, trabalhista
e/ou criminal, atinentes a qualquer tratamento realizado em desconformidade com o
previsto na referida Lei, devendo ser tratados, Unica e exclusivamente, para fins de
operacionalizacdo e/ou atendimento das cldusulas instituidas no presente instrumentos.

Disposicbes Gerais - Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA 41 - PENALIDADES

A parte que descumprir as normas da presente Convengdo sofrerd uma multa de 2% (dois
por cento) do menor piso da categoria, reajustada pela corregdo salarial da categoria, por
infracdo, revertendo em favor da parte prejudicada, excluidas as cldusulas as quais ja sdo
atribuidas multas especificas.

Paragrafo Primeiro: No que diz respeito as cldusulas referentes a Banco de Horas e
Intervalo para Repouso e Alimentacdo - Reducgdo, caso as empresas venham a delas
fazer uso sem observancia ao previsto na Clausula Trigésima Terceira — Adesdo da
presente convengdo, passardo a dever automaticamente ao Sindicato Patronal multa no
valor equivalente as contribuicGes assistenciais patronais vencidas e inadimplidas nos
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ultimos cinco anos, além das previstas na presente convencdo, corrigidas desde a data de
seus vencimentos até o efetivo pagamento pela aplicacdo da TRD e juros simples de 1% ao
més, além de honorarios advocaticios na base de 20%( vinte por cento). A cobranga sera
feita por todos os meios administrativos e/ou perante a Justica do Trabalho.

I - A quitagdo da multa prevista no presente paragrafo ndo confere as empresas quitacdo
das contribuigdes assistenciais.

Paragrafo Segundo: A cobrancga sera efetuada através da Justica do Trabalho, bem como as
demais contribuigdes em favor dos Sindicatos, de acordo com o presente instrumento.

Blumenau, 25 de junho de 2024
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Lﬁlegarlo Schmitz - Presidente
Sindicato das Industrias de Marcenarias, Moveis de Junco e
Vime, Vassouras, Cortinados e Estofos de Blumenau

S

A(délEio Santos - Presidente
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
da Construcdo e Mobiliario de Blumenau
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