CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2011 / 2012
SITICOM - SERRARIAS

Por este instrumento, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE BLUMENAU, com sede na rua Professor Luiz
Schwartz, 81, bairro Vetha, em Blumenau - SC, com extensdo territorial nos municipios de
Blumenau, Gaspar, Indaial e Timbo, neste ato representado por seu Presidente, Sr.
ALBERTO FRANCISCO PEREIRA e, SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE SERRARIAS,
CARPINTARIAS, TANOARIAS, MADEIRAS COMPENSADAS E LAMINADOS,
AGLOMERADOS DE CHAPAS DE FIBRAS DE MADEIRAS DE BLUMENAU, com sede a
Rua XV de Novembro, 550, 4° Andar, na cidade de Blumenau, inscrito no CNP] n°
79.366.134/0001-80, neste ato representado por seu Presidente, Sr. CID ERWIN LANG,
fica celebrado e firmado, dentro da base territorial comum, a presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, regida pelas clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULAS ECONOMICAS

01 - CORRECAO SALARIAL

As empresas integrantes da categoria econdémica reajustardo os saldrios de todos os
empregados, mediante a aplicagdo do percentual de 7,00% (sete por cento), a partir de
01 de maio de 2011, calculade sobre os saldrios de 01 de maio de 2010, a ser pago na

folha de maio de 2011.

Paragrafo Primeiro: Eventuais diferengas decorrentes da aplicagdo de indice de reajuste
menor nas folhas de maio de 2011, em relacdo ao constante no caput desta clausula,
deverdo ser ajustadas nas folhas de junho de 2011.

Paraigrafo Segundo: As empresas que no periodo de junho/2010 a abril/2011
concederam reajustes salariais lineares ficam expressamente autorizadas a compensar o
percentual negociado constante no caput desta clausula.

Paragrafo Terceiro: Os empregados que foram admitides entre junho/2010 e
abril/2011, receberdo a correcao salarial proporcional aos meses trabalhados, apurada
com base no indice total negociado.

Paragrafo Quarto: Os empregados dispensados no més de maio/2011 fardo jus ao
reajuste negociado de forma integral.

Paragrafo Quinto: Com o pagamento do reajuste salarial previsto neste instrumento, as
empresas integrantes da categoria econdmica recebem do SINDICATO DOS
EMPREGADOS NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE

Mgeml quitac¢do do periodo revisto (maio/2010 a abril/2011).
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02 - PISOS SALARJAIS
Os pisos salariais da categoria, a partir de 01 de maio de 2011, para uma carga de
trabalho mensal de 220 horas, serdo 0s seguintes:

Funcoes Valor Mensal Valor p/Hora
e Servente II R$ 701,80 RS 3,19
e Servicos Gerais R$ 772,20 R$ 3,51
e Auxiliar de Operador de Maquina R$ 831,60 RS 3,78
e Operador de Maquina/Profissional R$ 928,40 R$ 4,22

Paragrafo Primeiro: Eventuais diferencas decorrentes da aplicagdo dos pisos constantes
acima, no més de maio de 2011, deverdo ser ajustadas nas fothas de junho de 2011.

Paragrafo Segundo: Sobre os pisos salariais, ndo incidirdo os percentuais negociados na
cldusula primeira.

CLAUSULAS SOCIAIS

O prazo de contrato de experiéncia ficard suspenso durante o periodo de auxilio-doenga e
acidente de trabalho, completando-se o tempo nele previsto apés o término do beneficio

previdenciario.

04 - ANOTACAO DO REGISTRO PONTO
O espaco de tempo registrado no livre ou cartdc de ponto igual ou inferior a 15 (quinze)
minutos, imediatamente anteriores ou posteriores ao inicio e ao término da jornada de
trabalho, n3c serd considerado como tempo a disposicdo do empregado, desde que
efetivamente ndo trabathado.

-F ECIMENTOQ DE NTACA A
Havendo necessidade de o empregado trabalhar mais de 10 (dez) horas diarias, fica a
empresa obrigada a oferecer-lhe lanche, gratuitamente. Os empregados terdo agua
potavel a sua disposi¢do no local de trabalho.
06 - ALIMENTACAOQ
As empresas integrantes da categoria econdmica fornecerdo almogo/refeicdo na forma e
condicdo estabelecidas no Programa de Alimentagéo ao Trabalhador (PAT).

Paragrafo Primeiro: Os empregados participardo dos custos da alimentagdo fornecida
diariamente, na proporgdo de 20% (vinte por cento).




Paragrafo Segundo: Fica facultado as empresas, substituir o fornecimento direto da
alimentacdo prevista no caput, através do fornecimento de Vale Alimentagdo (Mercado),
no valor de R$ 8,50 (oito reais e cinqlenta centavos) por dia Gtil trabalhado.

Paragrafo Terceiro: As partes convencionam que o presente beneficio ndo integrara o
saldrio do empregado para quaisquer efeitos.

07 - LAUDO AMBIENTAL

As empresas terdo um prazo de 180 dias para elaborarem laudo ambientat por funcado e
local de trabatho e depositar no Sindicato, a fim de verificar os agentes nocivos a saude
dos trabalhadores, visando adequar as normas do Ministério do Trabalho e as exigéncias
do INSS, quando do requerimento da aposentadoria.

08 - PROTECAO DO TRABALHADOR

No primeiro dia de trabalho, o trabalhador deverd receber instrucbes sobre higiene,
prevenc¢do e seguranca no trabalho.

09 - UNIFORME E EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

Desde que exigidos por lei ou pelas empresas, estas fornecerdo, gratuitamente, uniformes
e equipamentos de seguranga, substituindo-os quando estiverem sem condicdes de uso,
obrigando-se o empregado a usa-los, sob pena de ser enquadrado no art. 482 da CLT,
unicamente nos locais de trabalho e a devolvé-los no ato de sua substituicdo ou por
ocasido de sua demissao.

- A T H
Nos casos de acidente de trabalho, 2 empresa enviard mensalmente ao Sindicato, cépia
fiel da CAT - Comunicacdo de Acidente de Trabalho, conforme Lei 8.213, Artigo 22,
paragrafo primeiro.

- R! D
As empresas deverdio contratar seguro de vida em grupo para todos os empregados, as
suas expensas, sendo a contrata¢do minima correspondente a uma indenizagdo de
R$ 10.000,00 (dez mil reais). O valor correspondente seré convertido em indenizagdo na
hipétese de ocorrer o infortinio e a empresa ndo tiver celebrado a contratacdo do seguro.

Paragrafo Unico: As empresas que jd possuem seguro de vida em grupo para seus
empregados, poderdc mantd-lo desde que a apdlice contemple as coberturas minimas
acima estabelecidas e que a empresa efetue 0 pagamento do prémio correspondente as
indenizacBes previstas nesta clusula.

$12 - PRORROGACAO E COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHQ

Ficam as empresas autorizadas a prorrogar 0 horario de trabalho, em até duas horas
didrias, totalizando na semana, 44 (quarenta e quatro) horas, ficando automaticamente
compensados os sabados e satisfeitos os artigos 59, pardgrafo segundo e 413 da CLT,
sem s mesmas sejam consideradas horas extraordindrias. As que excederem 44
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(quarenta e quatro) horas semanais serao remuneradas como extraordinarias, de acordo
com a legislacdo vigente.

Paragrafo Unico: Os atestados médicos emitidos para estes dias, correspondem a
jornada normal mais prorrogagdo do dia.
- o AO DE A

As empresas poderdo estabelecer, diretamente com seus empregados, programas de
compensacgdo de dias intercalados com feriado, fins de semana e festas de final de ano,
que recaiam no inicio ou fim de semana, de tal sorte que os empregados tenham um final
de semana prolongado, desde que aprovado pela maioria. Cabera a empresa encaminhar
cépia do referido acordo ao Sindicato profissional, com o ciente dos trabalhadores.

14 - BANCO DE HORAS
As empresas ficam autorizadas a implantar o Banco de Horas, para tanto, deverdo solicitar
a presenca do representante do Sindicato dos Trabalhadores, para, em conjunto com o0s

empregados e a empresa, ajustarem os termos do acordo.

15 - FERIAS
O inicio das férias individuais ou coletivas sera fixado em dia dtil da semana, excluido o
sabado, sendo que, das coletivas, quando concedidas entre dezembro e janeiro, serdo

excluidos os dias 25 de dezembro e 1° de janeiro.

16 - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que rescindir espontaneamente o seu contrato de trabalho, antes de
completar 01 (um) ano de servigo, terd direito ao recebimento de férias proporcionais, a
razio de 1/12 (um doze avos) da respectiva remuneragdo mensal, por meés compieto de
trabalho ou frag3o igual ou superior a 14 (quatorze dias}.

Ao empregado incapacitado fisicamente por acidente de trabalho, serd proporcionada
oportunidade para sua readaptacdo e consegiiente reaproveitamento em outro setor de
trabalho, compativel com sua nova capacidade funcional, sob novas condicdes, pactuadas
entre 0 empregador e o empregado, com assisténcia do Sindicato da categoria
profissional.

Fica garantido o emprego ou o salario pelo prazo de 30 (trinta) dias, ao empregado que
retornar do auxilio-doenca, inclusive prazo de aviso prévio, apds a alta concedida pelo
INSS, quando afastado 30 (trinta) dias, ou mais, de sua atividade normal, exceto se 0
empregado estiver sob regime de contrato de experiéncia ou por acordo entre as partes,
devidamente homologado pelo Sindicato da categoria profissional.




19 - ALISTAMENTO MILITAR

Sera nula a dispensa sem justa causa do empregado em idade de prestacdao do servigo
militar obrigatério, desde o exame médico inicial que o considerar apto a se incorporar,
até o seu retorno ao trabalho, apdés sua desincorporagdo, dispensa ou suspensdo
temporaria da prestagdo do servigo militar, desde que seja apresentado ¢ comprovante de
aptiddo ao empregador, no prazo de 05 (cinco) dias.

20 - APOSENTADORIA

Ndo poderd ser dispensado pela empresa, 0 empregado gue contar com 05 {(cinco) ou
mais anos de servi¢o continuo em seu estabelecimento, se na data da dispensa estiver a
24 {vinte e quatro) meses para completar o tempo da aposentadoria, quer especial, quer
por tempo de servigo ou por idade, em seus prazos minimos, desde que comprove através
de documento fornecido pelo INSS, ressalvados os casos de dispensa por justa causa,
pedido de demisséo, acordo entre as partes, transferéncia da empresa para outro estado
ou cidade ou encerramento de atividades, cessando a garantia supra ao compietar o
empregado o periodo aquisitive em seus limites minimos.

Paragrafo Unico: Para comprovacdo de tal condigdo, o empregado deverd apresentar a
empresa, por ocasido da comunicagdc da dispensa, ou até a data prevista para ©
recebimento dos haveres rescisérios, documento oficial (INSS), que ateste sua condigdo
de pré-aposentadoria, ou ainda, que tenha protocolado junto ao INSS, pedido para
contagem de tempo de servigo com vistas & aposentadoria, sendo que este ultimo, nao
dara direito & garantia aqui instituida, dependendo de confirmag8o complementar pelo
INSS.
. . .

Os atestados, fornecidos por médicos e dentistas da entidade sindical profissional ou
conveniados, serdo aceitos pelas empresas, para todos os efeitos legais, devendo constar
o Codigo Internacional da Doenca (CID), quando superior a dez dias.

- N T D O
As empresas concederdo aos seus empregados, um adicional por tempo de servigo de
acordo com o tempo de vinculacdo empregaticia na empresa, que sera aplicado sobre o
saldrio, integrando-o para todos os fins e efeitos, pelos percentuais seguintes:
I) De 2% (dois por centc) para os empregados que contarem com mais de 3 (trés)
anos de servigo ininterruptos na empresa, até o limite de 5 (cinco) anos.
II) De 4% (quatro por cento) para os empregados que contarem com mais de S (cinco)
anos de servigo ininterruptos na empresa.

Paragrafo Unico: As empresas que tiverem plano de cargos e salarios homologados pelo
Ministério do Trabatho, ou venham a implanté-io no periodo de vigéncia desta Convengdo,
estardo isentas do cumprimento da obrigacdo contida nesta clausula.




23 - PREMIO APOSENTADORIJA

O empregado que apdés 10 (dez) anos de atividade na mesma empresa, obtiver
aposentadoria especial, por invalidez, por idade ou por tempo de servico, fard jus a
percepcdo de um prémio, correspondente a 02 (dois) meses de sua remuneragdo, quando
da efetivagdo de sua aposentadoria.

24 - AUX{LIO-DOENCA

Os empregados que contem mais de 1 {(um} ano de servico na mesma empresa, afastados
por doenga, terdo, apds o 15° dia de afastamento e durante o prazo maximo de 30 dias,
seu beneficio previdencidrio completado até o limite de seu salario, como se em atividade
se encontrasse.

25 - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

Ficam as empresas autorizadas a efetuar descontos na folha de pagamento de seus
empregados, sendo assegurado ao mesmo, direito de opor-se ao desconto, mediante
prévia e escrita comunicagdo, devidamente protocolada no departamento pessoal da
empresa, com excegdo dos descontos legais e dos descontos em favor do Sindicato
profissional, aprovados em assembléias, previstos nesta Convengado.

- M v
O pagamento do salario serd feito mediante recibo, fornecendo-se cdpia ao empregado,
com a identificagdo da empresa, € no qual constara a remuneragdo, com a discriminacado
das parcelas, a produgdo, as horas extras e os descontos efetuados, inclusive para a
previdéncia social e o valor correspondente ao FGTS.
27 - PAGAMENTO DOS SALARIOS
Aos empregados de obras, quando a empresa utilizar cheques para o pagamento dos
saldrios, deverd fazé-lo de forma fracionada de no minimo 3 cheques.

28 - RECEBIMENTO DO PIS

A empresa liberard o empregado, para efetuar o saque do PIS (abono), 2 (duas) horas
numa sexta-feira de acordo com o calenddrio especifico para tal fim. Ficam excluidas as
empresas que mantém convénio com agéncia bancdria para esta finalidade nas
dependéncias da mesma.

- A IV A
No caso de dispensa, por justa causa, a empresa comunicara, por escrito, o motivo da

esCisdo.

130 - AVISQ PREVIO

Fica dispensado do cumprimento do aviso prévio, dado pelo empregador, o empregado
que declarar ter nove emprego, antes do término do referido aviso, com o pagamento
la empresa, dos dias trabalhados, desobrigando-se do pagamento dos dias faltantes




para completar o periodo do aviso prévio, o mesmo critério serd adotado quando for
pedido de demissao.

Paragrafo Unico: Ocorrendo o previsto no caput desta cldusula, a data para pagamento
e homologacdo das verbas rescisérias serd a que representar o menor prazo, observado o
que prevé a alinea “b”, paragrafo 69, do artigo 477 da CLT ou a anteriormente fixada.

-

- N D
Para o empregadoc que tenha mais de 05 (cinco) anos de ininterruptos servigos na
empresa em que for dispensado e tenha mais de 50 (cinqiienta) anos de idade, o aviso
prévio a ser concedido pela empresa, caso venha a ser demitido sem justa causa, sera de
60 (sessenta) dias.

32 - ABONO DE FALTAS AO TRABALHADOR
Serd abonada até o limite de 10 (dez) dias, durante a vigéncia desta Convencdo Coletiva
de Trabalho, as faltas do trabalhador, por internamento hospitalar ou consulta ao médico
de dependente de até 6 (seis) anos de idade ou invalido, mediante comprovagao por
declaragdo médica.
33 - HOMOLOGACOES
Os contratos de trabalho superiores a 6 (seis) meses, quando rescindidos, serao
homologados pelo Sindicato da categoria, para que surta efeitos legais, de acordo com o
artigo 477, paragrafo 1° da CLT, limitandc as ressaivas no termo de rescisdo do contrato
de trabalho, as hipoteses especificamente aventadas pelo demissionario, quando da
homologacdo, sendo expressamente vedada a oposicao de eventuais direitos em sentido
amplo e/ou genérico.

- M A P
Além dos documentos legalmente exigidos para homologagdo das rescisdes contratuais,
deverdo os empregadores apresentar no ato da homologagdo, os recibos de quitagao
referentes ao Sindicato dos Trabalhadores e Patronal, relativos ao periodo de vigéncia da
presente Convengdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULAS SINDICAIS

- N
O dirigente sindical no exercicio de suas fungdes terd garantido acesso a empresa, dentro
do horario normal do funcionamento desta, devidamente acompanhado pelo responsavel
do setor, dando prévic conhecimento ao empregador.

- R A
Fica estabelecida garantia ao Sindicato da categoria profissional para colocacdo de quadro
c_Ig/ avi estabelecimentos empresariais, em locais visiveis e de facil acesso, desde




que ndo contenham ataques ao empregador e somente com visto do departamento
pessoal.

As empresas se propdem a favorecer a sindicalizacdo de seus empregados, inclusive
quando da admissdo de novos empregados, e a recolher para os cofres do referido
sindicato as mensalidades e outros recolhimentos por eles devidos.

i P iy i~

As empresas descontardo em folha de pagamento, em favor do Sindicato dos
Trabathadores nas Indistrias da Construciio e do Mobilidric de Blumenau, o valor relativo
3 mensalidade fixada aos seus associados, mediante expressa e escrita autorizagdo do
empregado. O repasse das mensalidades descontadas se dara no prazo maximo até o dia
20 do més subseqiente ao do desconto, cabendo ac Sindicato profissional fornecer
relacdo nominal e o valor para cada empregado associado até o dia 25 (vinte e cinco) do
més anterior. Caso o recolhimento seja posterior a esta data, as empresas pagarao multa
de 1/10 (um décimo) do saladrio minimo, por empregado, dobrada na reincidéncia, mais
juros de mora de 1% (um por cento) ao més, acrescido da correcao monetaria, sobre o
montante retido.

39 - CONTRIBUTICAQ CONFEDERATIVA / TAXA NEGOCIAL

Conforme deliberacio da assembiéia geral exiraordindria da categoria profissional,
realizada no dia 25/03/2011, as empresas descontardo na folha de pagamento de todos
os empregados, mensaimente, o percentual de 0,90% (zero virgula noventa por cento)
sobre o salario, recathendo em favor do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da
Construcio e do Mobilidrio de Biumenau, até o dia 15 do més subseqgilente, objetivandeo ¢
custeig do sistema confederative / taxa negocial e despesas realizadas nas negociagbes da
CCT, conforme o preceituado no item IV, do artigo 89, da Constituicdo Federal e artigo
513 letra (e) da CLT.

Paragrafo Unico: Os empregados ndo associados que se opuserem ao desconto, deverdo
comparecer pessoalmente no Sindicato, onde assinarac requerimento manifestando a sua
contrariedade ao desconto, cuja copia sera entregue para a empresa, comunicando a nao
desconto em folha.

I) Com esta contribuicdo sera assegurado a todos os empregados associados ou néo,
e seus dependentes, esposa desempregada e filhos até 16 anos, de acordo com o
Estatuto da entidade e seu Regulamento, consulta meédica de dinica geral e
assisténcia juridica trabathista, na sede da entidade, ou em dinica conveniada como
também usufruir 0s convénios firmados pelo Sindicato com espedialistas, clinicas,
laboratorios e outros.

II) A Contribuicio Confederativa seré distribuida para o custeio confederativo da
sequinte forma: 99,5% (noventa e nove virgula cinco por cento) para 0 Sindicato
dos Trabalhadores, 0,3% (zero virgula trés por cento) para Federagao (FETICOM) e




0,2% (zero virgula dois por cento) para Confederacao (CNTI) sendo que este ultimo
percentual sera repassado a Federag8o e esta fara o repasse para a Confederacao.

III) As empresas enviardo mensalmente ao Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
da Construcdo e do Mobilidrio de Biumenau, relagdo dos empregados que sofreram
o desconto confederativo / taxa negocial contendo o nome e a importancia
descontada.

IV) O Sindicato dos Trabalhadores ficara responsdvel por eventuais reclamacdes e onus
que resuitar do cumprimento desta clausula.

V) As empresas construtoras exigirdo dos empreiteiros ou sub-empreiteiros a
comprovacdo do repasse das contribuigbes perante o Sindicato dos Trabalhadores,
sob pena de responsabilidade subsididria.

. ' AL ASSISIENCIAL DA, MEPREDA-

Em assembléia geral extraordinaria realizada em 17 de maio de 2011, o Sindicato das
Industrias de Serrarias, Carpintarias, Tanoarias, Madeiras Compensadas e Laminados,
Aglomerados de Chapas de Fibras de Madeira de Blumenau aprovou, com fundamento no
Artigo 513, Alinea “A”, da CLT, combinado com o Artigo 8°, Inciso IV da Constituigdo
Federal, o estabelecimento de uma Contribuicdo Assistencial, nos seguintes valores,
conforme o numero de empregados: até 05 {cinco) empregados, 02 (duas) parcelas de R$
45,00 {quarenta e cinco reais), de 06 (seis) a 15 (quinze) empregados, 02 (duas) parcelas
de R$ 90,00 (noventa reais) e acima de 15 (quinze) empregados, 02 (duas} parcelas de
R$ 120,00 (cento e vinte reais), cujos vencimentos serdo nos dias 10/07/2011 e
10/11/2011, em boletos a serem encaminhados por essa entidade.

Paragrafo Unico: A falta de recolhimento da contribuicdo, ou o recolhimento efetuado
fora do prazo acima estabelecido, implicard na multa de 2% (dois por cento), além de
juros de mora de 1% (um por cento) ac més.

41 - ACAO DE CUMPRIMENTO

Os empregados, ou seu Sindicato (laboral e patronal), poderdc intentar acdo de
cumprimento, na forma e para os fins especificos no artigo 872, paragrafo Unico, da CLT,
bem como no que diz respeito ao artigo 8° da Lei 7.788/89, como também para o
cumprimento das cldusulas contidas no presente instrumento, conforme iei 8.984 de
07/02/95.

42 - PENALIDADES

) A parte que descumprir as normas da presente Convengdo sofrerd uma multa de 10%
(dez por cento) do piso da categoria, reajustada esta pela corregdo salarial da categoria,
por empregado e por infragdo, revertendo em favor da parte prejudicada, excluidas as
cldusulas as quais ja sdo atribuidas multas especificas.

Paragrafo Unico: A cobranca serd feita através da Justica do Trabalho, bem como as
demais contribui¢Ges em favor do Sindicato, de acordo com o presente instrumento.




E, por estar assim justo € CONVENCIONAAU, US FIESIUGHLED UUS S IUILALUS LUl s & & s e
firmam a presente Convengdo Coletiva de Trabalho em 6 (seis) vias de igual teor e forma,
devendo uma via ser arquivada na Delegacia Regional do Trabalho do Estado de Santa

Catarina.

Blumenau, 27 de maio de 2011.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE BLUMENAU

Presidente

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE SERRARIAS, CARPINTARIAS, TANOARIAS,
MADEIRAS COMPENSADAS E LAMINADOS, AGLOMERADOS E
CHAPAS DE FIBRAS DE DE BLUMENAU

|4
CID ERWIN L‘NG
Presidente

TESTEMUNHAS:
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CLAUSULAS SINDICAIS

35 - ACESSO DO REPRESENTANTE SINDICAL NA EMPRESA
36 - QUADRO DE AVISOS

37 - SINDICALIZACAO

38 - DESCONTOS DAS MENSALIDADES

39 - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA / TAXA NEGOCIAL
40 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS

41 - ACAO DE CUMPRIMENTO

42 - PENALIDADES

43 - VIGEN T




