CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
CONSTRUGAQ
2009 - 2010

Por este presente instrumento particular, de um lado o SINDICATO DOS TRABA-
LHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE BLUME-
NAU, com sede em Blumenau, SC, na Rua Professor Luiz Schwartz, 81, bairro Velha,
representando os trabalhadores do Grupo 3 da CNTI, conforme anexo do artigo 577 da
CLT, inclusive as categorias afins, como: trabathadares em obras de saneamemo urbanc
& drenagem; sondagem; britagem; estagueamentas; usinas de concreto e servigos de
instalacdo e manutencio de redes de telecomunicactes e gas (obras civis), com
2xtensao de base nos municipios de Gaspar, Timbd e Indaial, neste ato representado por
seu Presidente, Sr. ALBERTO FRANCISCO PEREIRA, e, de outro lado, o0 SINDICATO
DA INDUSTRIA DA CONSTRECAO DE BLUMENAU, com sede em Blumenau, SC, na
Rua Gustave Salinger, 702, salas 1 e 2, com extensdo de base nos municipios de
Gaspar, Indaial, Timbé, Pomerode, Rio dos Cedros, Benedito Novo, Rodeio e Ascurra,
neste ato representado por seu Presidente, Sr. JORGE LUIZ STREHL, celebram e<ta
CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, com as cliusulas e condighes seguintes:

TTTH

| CLAUSULAS ECONOMICAS

91 - CORRECAO SALARYAL

AS empresas integrantes da categoria econdmica reajustardo os salarios de todos os em-
pregados, mediante a aplicacao do percentual de 7,00% (sete por cento), a partir de D1
de maio de 2009, calculade sobre os saldrios de 01 de junho de 2008, a ser pago na
folha de maio de 2009,

Paragrafo Primairo: Eventual diferenca decorrente da aplicaciio de indice de reajuste
menor na folha de maic de 2009 am relacdc ao constante no caput desta cliusula,
devera ser ajustado na fulha de junho de 2009.

Paragrafo Segundo: As empresas que no pericdlo de junho/2008 a abril/2009,
concederam reajustes salariais lineares, ficam expressamente autorizadas a compensar o
percentual negociado, constante do caput desta clausula.

Paragrafo Terceiro: Os empregados gue foram admitidos a partir de junho/2008 até
abril/2009, receberdo a Correcao salarial proporcional ags meses {rabalhados, apurada
com base no indice total negociado.

—~ g




Paragrafo Quarto: Os empregados dispensados no més de maio/2009 fardo jus ao
reajuste negaciado de forma integral.

Paragrafo Quinto: Com o pagamento do reajuste salarial previsto neste instrumento,
as empresas integrantes da categoria econdmica, recebem do SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
BLUMENAU, plena e geral quitac3o do periodo revisto {maio/2008 a abril/2009).

02 - PISOS SALARTAIS
Os pisos salarigis da categoria profissional, a partir de 01 de maio de 2009, para uma
carga de trabalho mensal de 220 horas, serdo 0s seguintes:

Fungies Valor Mensal | Vailor p/Hora
. + Profissional R$ 800,80 R$ 3,64
« Semi-Profissional R$ 631,40 R$ 2,87
| = Servente R$ 585,20 R$ 2,66

Paragrafo Primeiro: Eventual diferenca decorrente da aplicaglo dos pisos constantes
acima no més de maio de 2009, deverd ser ajustada na folha de junho de 2009,

Paragrafo Segundo: Sobre os pisos salariais, nfio incidirdo os percentuais negociados
na clausula primeira.

CLAUSULAS SOCIAIS

03 - ABONQ DE FALTAS AQ TRABALHADOR
Sera abonada até o limite de 10 (dez) dias, as faltas do trabalhador, por internamento
hospitalar de dependente de até 12 (doze) anos de idade ou invdlide, mediante

comprovagdo por declaracio rmeédica.

As empresas concederdc aos seus empregados um adicional por tempo de servigo, de
acordo com 0 tempo de servigo na empresa, que serd apliedo sobre o saléric,

integrando-o para todos os fins e efeitos, pelos percentuais seguintes:

I - de 2% (dois por cento) para os empregados que contarem ocom mais de 5 (cinco)
anos ininterruptos de atividade na mesma empresa ou grupo econdmico (§ 29, art. 29 da
CLT), até o limite de 10 (dez) anos.

IT - de 4% (quatro por cento) para os empregados que contarem com mais de 10 anos
Ininterruptos de atividade na mesma empresa ou grupo econdmico (§ 29, art. 29 da
CLT).

Paragrafo Unico: As empresas que tiverem plano de cargos e saldrios homologado peio
Ministério do Trabatho, ou venham a implanta-lo no pericde de vigénca desta
convencao, estardo desobrigadas do cumprimento da obrigacdo contida nesta clausula.




- MENTACA

As empresas integrantes da categoria econdmica fornecerdo aos seus empregados, al-
moge na forma e condigbes estabelecidas no Programa de Alimentagdo do Trabalhador -
PAT,

Paragrafo Primeiro: Os empregados participardo dos custos da atimentacio fornecida
diariamente, na proporcdo de até 20% (vinte por cento).

Paragrafo Segundo: As empresas que j& concedem o estabelecido nesta cldusula, sem
d participacdo do empregado em seus custos, ndc poderdo valer-se do gue prevé o
paragrafo anterior.

Paragrafo Terceiro: Respeitado ¢ previsto no paragrafo sequndo desta clausula, as
empresas, @mbém estdo autorizadas a descontar ¢ custo didrio da alimentacio emn até
20% (vinte por cento} do empregade gue faltar com justificativa, se g seu valor for
cobrade pelo fornecedor, @ em 100% (cem por cento), no caso de falta injustificada.

Pardgrafo Quarto: Fica facultado as empresas, respeitado o previsto no paragrafo
segundo desta dausula, substituir 0 fomecimento direto de alimentacio previsto no
caput, através da entrega didria de vales refeiclio efou alimentagic, no valor unitaric de
R$ 7.00 (sete reais), a partir de 01 de junho de 2009, cabendo ao empregado a
participacac em abé 20% ({vinte por cente) do valor do vale.

Paragrafe Quinto: As partes convencionam gue o presente beneficio ndo integrard o
salkirio do empregado para quaisquer efeitos.

Paragrafo Sexto: N3o serdo contemplados com a previs3o contida nesta cldusula,
empregados cuja jornada tenha inicio apds as 12:00 {doze) horas.

Pardgrafo Sétimo: O ndo cumprimento do previsto nesta cldusula importard no
pagamento ao trabalhador ndo contemplado, de multa no valor de R$ 8,17 (ofto reais e
deressate centavos), por dia atl de trabatho.

06 — VESTIMENTA DE TRABALHO

As empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados 2 (dois) conjuntos de
vestimentas (calca, camisa ou camiseta) necessdrias e adequadas ao desempenho de
suas fungbes no local de trabatho e que estejam em perfeitas condiches de uso, na forma
do disposto no item 18.37.3 da Norma Regulamentadora — NR 18.

Paragrafo Primeiro: O previsto no caput desta cldusula se aplica exclusivamente aos
empregados lotados nps canteiros de obras.

Paragrafo Segundo: O fornecimento se dard mediante recibo de entrega, cabendo ao
empregado zelar por sua guarda, limpeza e consarvacio.

Paragrafo Terceiro: A substituicdo das pecas que compdem a vestimenta se dara
mediante a devolugdo da(s) entregue(s) anteriormente, respectivamente.

Paragrafo Quarto: Na hipdtese de descumprimento, apds ¢ prazo previsto no paragrafo
anterior, a empresa aicara com multa de R$ 52,80 por empregado ndo conternplado.




7 - ATENDI

As empresas integramtes da categoria econdmica prestardo atendimento médico de
clinica gerat e odontolégico bdsico aos empregados através do SECONCI - Servico
Social da Indistria da Construclo, sendo o atendimento prestado nos termos e
condiges previstos no Estatuto Social do SECONCI e seus Regulamentos.

Pardgrafo Primeiro: O atendimento através do SECONCI serd efetuado mediante o
recolhimente mensal, obrigatario, de contribuicde correspondente ao maior valor
apurado entre a aplicacio do percentual de 1% (um por cento) sobre o valor bruto da
folha de pagamento da empresa, que incidira, inclusive, sobre o décimo terceira saiddria,
ou a coniribuicdc minima mensal de R$ 160,96 (cento & sessenta reais e noventa e seis
centavos}. A contribuigio minima mensal (R$ 160,96}, a partir do més de maio de 2009
em diante, deverda ser atualizada através da aplicaco da variagdo acumulada do
CUB/2006.

Paragrafo Segundo: As empresas que Comprovarem perante ¢ SECOMNCI gque possuem
apenas 02 (dois) usudrios, considerando o0 empregador e o empregado, recolherdo no
minimo, contribuigdo mensai, inclusive sobre o décime terceiro saldrio, comespondente a
R$ 53,65 (cingiienta e trés reais e sessenta e cinco centavos), devendo esta, a partir do
més de maio de 2009 em diante, ser atualizada através da aplicacio da variacdo
acumuiada do CUB/2006.

Paragrafo Terceiro: As empresas que comprovarem perante © SECONCT que possuem
até D4 (quatro) usuarios, considerando empregador e empregados, recolherdo, no mini-
mo, contribuicdo mensal, indusive sobre o décimo terceiro saldrio, cormespondente a R4
107,31 {cento & sete reais e trinta & um centavos), devendo esta, a partir do més de
maio de 2009 em diante, ser atualizada através da aplicacdo da variacdo acumulada do
CUB/2006.

Paragrafo Quarto: Considerando a responsabilidade subsididria prevista no artigo 455,
da CLT, as empresas construtoras exigirdo dos empreiteiros ou sub-empreiteiros a
comprovacac do recolhimento das contribuiches perante o SECONCI, podendo optar
pela reten¢do do valor mensal devido ao SECONCI.

Paragrafo Quinto: O recothimento deverd ser efetuado até o dia 15 do més
subseqiente 20 de referéndia e sobre o 130 saldrio até o dia 16 de dezembro.

Paragrafo Sexto: As empresas enviarSo nos meses de maio, agesto, novembro & feve-
reirg a0 SECONCI - Servigo Social da Indastria da Construcdo, relacio de seus em-
pregados e o total da folha de pagamentos, através de documento comprobatorio oficial.
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A empresa que possuir médico proprio cu conveniade poderd exigir que os atestados
obtidos pelos empregados junto a profissionais particulares, entidades privadas ou
publicas sejam apresentados ac médico da empresa ou conveniado.




Paragrafo Unico: Os atestados formecidos por médicos e dentistas do Sindicato
Profissional serao plenamente aceitos pelas empresas, atendidos os regulamentos
internos, somente para efeito de controle da saldde ocupacional, sendo gue o atestado
cormmespondera a sua jornada normatl mais a2 prormogacio.

09 - AVISO PREYIO - DISPENSA

Sera dispensado o cumprimento do aviso prévio integral, dade pelo empregador, no caso
do ermnpregado obter novo emprego antes do respectivo 1érmino, mediante declaracdo do
empregado homologada pelo Sindicate Profissional, sendo-lhe devida, em tal caso, a
remuneracdo proporcional aos digs efetivamente trabathados. O mesmo critéric serd
aplicado nos casos de pedido de demissdo.

Paragrafo inico: Ooormendo o previsto o caput desta cldusula, a data para pagamento
¢ homologacio das verbas rescisdrias, serd a que representar o menor prazo, observado
0 que prevé a letra "b”, do § 69, do artigo 477 da CLT ou a2 anteriormente fixada.

- EMPRE. R
Constatade pelo empregado, pelo Sindicato dos Trabalhadores da Categoria Profissionat
ol pelo & competente do Ministério do Trabalho, que a empresa deixou de efetuar o
registrdy @@ empregado por ocasido da admiss3do, esta pagara ao empregado, a ttule de
muite izatdria, o valor comespondente a 50% (cinglenta por cents) do menor piso
salarfal da categoria, independente da autuaclo do 6rgdo fiscalizador competente.

i

O empregado que rescindir espontaneaments contrato de trabatho, antes de completar 1
{urm} ano de servigo terd direito a0 recebimento de férias proporcionais, a razdc de 1/12
(um doze avos) da respectiva remuneracdo mensal, por més completo de trabalho ou
fracap superior a 14 {quatorze) dias.

12 - GARANTIAS ESPECIATS

A} E garantido o emprego ou ¢ saldrio, ao empregado que retornar do auxilio-doenca,
pelo prazo de 45 {quarenta e cinco) dias, inclusive o prazo do aviso prévio, apds a
alta concedida pelo INSS, quando afastado por 30 (trinta) dias ou mais de sua ativi-
dade nommal, exceto se o empregado estiver sob regime de contrato de experiéncia,
ou por acordo entre as partes, devidamente homodogado pelo Sindicato Profissional.

B) Nao poderd ser dispensado ¢ empregado que ¢ontar com 5 {cinco) ou mais anos
ininterruptos de atividade na mesma empresa ou grupo econdmico (§ 29, art. 29 da
CLT), se na data da dispensa, comprovadamente estiver a 14 (quatorze) meses para
compietar o tempo da aposentadoria, guer especdial, quer por tempo de servi¢o ou por
idade, ressalvados os casos de dispensa por justa causa, pedido de demiss3o, acordo
entre as partes, transferénda da empresa para outro estado ou cidade ou
encerramento de atividades, cessando a garantia supra ao completar ¢ empregado o
periodo aquisitive em seus limites minimos. Para fazer jus a garantia aqui instituida,




o trabalhador deverda comprovar junto a empresa ng prazo maxima de 45 (quarenta e
cinco) dias, apos a comunicacio de dispensa, gque reguereu perante o orgdo
previdenciario, a contagem do seu tempo de servigo, sob pena de decair do direito.

C) O empregado integrante da CIPA, efetive ou suplente, eleito para representar os
empregados, tem garantido o emprego ou o saldrio desde ¢ registro da candidatura
até 1 (um) ano apds o términoe do mandato.

D} O empregado em idade de prestar o servico militar obrigatdrio terg garantido o
emprego, desde o exame médian inidal gue o considerar apto a se incorporar, até o
seu retomo a0 trabalho, apds sua desincorporacdg, dispensa ou  sSusSpensao
temporaria da prestacdo do servigo militar, desde gue apresente o comprovanie de
aptidac ao empregador, ne prazo de dnoo dias.

E) O empregado que retormar das férias terd garantido o emprego ou o saldric
cormespondente, pelo prazo de 30 {trinta) dias.

Paragrafo Unico: Ma hipétese de dispensa, nestas circunstincias, com excecdo ao
previstc na alinea "B", o empregado ford jus a3 indenizagdo correspondente, sem
quaiquer reflexos e encargos trabalhistas e previdencidrios.

13 - HOMOLOGACOES

Os contratos de trabalho superiores a & (seis) meses, quando rescindidos, serdo
homologadas peio sindicato da categoria para que surta os efeitos legais, de acordo com
o artigo 477, paragrafo 1% da CLT.

14 - PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas que pagarem o5 salarios de seus empregados através de cheques deverdo
conceder-lhes, dentro do expediente bancirio, o tempo necessaric para gue possam
recebé-los na agéncia bancaria respectiva.

15 - PREMIO APOSENTADORIA

O empregado que apds 10 anos ininterruptos de atividade na mesma empresa ou grupo
econOmico (§ 29, art, 2¢ da CLT), obtiver aposentadoria especial, por invalidez ou por
tempo de servigo, fard jus a percepcdoc de um prémio comespondente a 2 {dois) meses
de sua remuneragdc, que serdo pagos na efetivagdo da aposentadoria e com o efelivo
desligamento, sem quaisquer reflexas e encargos trabalhistas e previdenciarios.

Paragrafo Unico: Fica facultada a empresa, antecipar 0 pagamento previsto no caput,
independente do efetivo desligamento do empregado.
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16 - PROGRA H

As empresas poderde estabelecer diretamente com seus empregados, programas de
compensagao de dias, intercalados com feriados, fins de semana e festas de final de ano,
que recaiam no inicio o fim de semana, de tal sorte que os empregados tenham um
final de semana prolongado, desde que aprovade pela maicria. Caberd a empresa




encaminhar copia do referide acorde ao Sindicato Profissional, com o ciente dos
trabathadores.

17 - A

As empresas integrantes da categoria econdmica poderdo promogar a jomada de
trabalho didria em até duas horas, de segundas as quintas-feiras, € a reduzir a jornada
de trabalho nas sextas-feiras, totalizando 44 horas semanais, como forma de compensar
© sabado, atendendo o disposto nos artigos 59, pardgrafo segundo e 413, da CLT, sem
que a excedente didrio seja considerado como hora extraordinaria.

18 - PRORROGACOES DA JORNADA DE TRABALHO

As prormogacdes da jomada de trabalho, excetuadas as hipdteses do art. 61 da CLT,
serdo remuneradas com o adicional de horas extras de 60%, nos dias normais da
semana € de 100% para domingos e feriados.

Pardgrafo Primeiro: A partidpagic do empregade em cursos, palestras, reunites,
aulas de cursos oficiais, patrocinados pelas empresas, pelas entidades classistas ou
através de convénios, fora do expediente normal de trabalho serd facultativo, todavia, a
participacdo do empregado, nic importara no pagamento de horas extraordinarias,

Paragrafe Segundo: Quando as atividades mencionadas no paragrafo anterior,
realizarem-se total ou parcialmente durante a jomada normal de trabalho, estariio as
empresas autorizadas a celebrar acordo individual ou coletive com os empregados
partiapantes, com a assisténcia do Sindicato Profissional, estabelecendo a forma de
compensacdo das horas despendidas nas referidas atividades que coincidirem com ¢
horario de trabalho.

- EN [
A empresa liberard 0 empregado para efetuar o saque do PIS {abono) por 2 (duas)
horas, numa 64 feira, de acordo com o calendario especifico para tal im. Ficam excluidas
as empresas gue mantém convénio com agéncia banciria para essa finalidade nas suas
dependéncias.
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20 - [ I

As empresas efetuaro o pagamento da antecipagio do décimo terceiro salgrio, de que
trata a Lei n° 4.749/65, ao ensejo das férias do empregado, desde que este formule ex-
pressamente solicitacdo nesse sentido até o dia 28 de fevereiro do correspondente ano.

21 - R DA
AS empresas, as suas expensas, deverdo comratar seguro de vida em gQrupo para todos
05 seus empregados, através da CBIC - CAMARA BRASILEIRA DA INDUSTRIA DA
CONSTRUCAO ou FIESC - FEDERAGAQ DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, devendo ser respeitada a contratacio minima disposta no quadro abaixo.




MORTE INVALIDEZ INVALIDEZ MORTE MORTE INVALIDEZ
quakquer p/ acidente  funcional total gualquer qualquer permanente p/
causa permanente  p/doenca CAUSA causa doenca congénita
IFTPD
Titular Titular Titular Cénjuge Fithas Filhos
| {ate 100%) {até 100%) (até 1009%) {50%) (25%) {25% )~

: R% 15.000,00 R$ 15.000,00 R$ 15.000,00 R$ 7.500,00 R$ 3.750,00 Rs$ 3.750,00

Paragrafo Primeiro: As empresas jd possuem seguro de vida em grupo para seus
empregados poderdo manté-lo desde que a apdlice contemple as coberturas minimas
atima estabelecidas € que a empresa efetue o pagamento do prémio correspondente As
indenizacghes previstas nesta dausula.

Paragrafo Segundo: A contratacdo do seguro, sua rmanutencio e pagamento de
beneficios, inclusive complementares ser@io realizados de acordo com as normas
estipuladas pela Susep — Superintendéncia de Seguros Privados.

Paragrafo Terceiro: Respeitadas as normas estipuladas pela Susep - Superintendéncia
de Seguros Privados, as empresas manterSo a contracio do segura acima, durante a
vigéncia do contrato de trabalhe e da presente Convencio Coletiva de Trabalbo, ainda
que ¢ empregado esteja afastado pela Previdéncia Sacial.

Paragrafo Quarto: O valor cormespondents a0 seguro previsto nesta dausula serd
compensado de quaiguer importincia cujo pagamento venha a ser exigido da empresa, a
titulo de acidente de trabalho.

Paragrafo Quinto: O valor cormespondente serd convertido em indenizacdo na hipétese
de ocorrer o infortunio e a empresa nao tiver celebrado a contratacio do seguro.

24— YALIDADE DQ EXAME OCUPACIONAL

Fica ampliado o praze de dispensa da realizac3o do exame médico dem issional, em mais
60 (sessenta) dias conforme item 7.4.3.5.2 da Portaria n° 8, de 08 de maio de 1996, da
Secretaria de Seguranga e Saude do Trabatho, akém dos 90 (noventa) dias j& concedidos
na mesma norma canforme item 7.4.3.5., em exames ocupacionais emitidos pelo
SECONCI, totalizando 150 (cento e cingienta) dias. Na homologagdo da rescisao de
contrate as empresas deverfo apresentar perante o Sindicato Profissional, a cdpia do
diimo exame médico ocupacional.

Paragrafo Unico: Para os empregados que sofreram acidente de trabatho nesse periodo
ou Dveram retomado de auxiliodoenca previdenciario, serdo aplicados os prazos
previstos na Norma Regulamentadora.

23 - INTERYALD PARA LANCHE

As empresas deverdo cbservar diariamente intervalo de 15 (quinze) minutos para café
ou lanche, no periodo matutine, sendo que esse tempo podera ser acrescido ao final da
jornada diaria sem que o periodo correspondente seja considerado hora extraordindria.
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Pardgrafo Unico: As empresas estardo desobrigadas de observar esse intervalo desde
que firmem diretamente com os empregados, acordo nesse sentido, pela decisio da
maiong.

CLAUSULAS SINDICAIS

24 — CAMARA DE CONCILIACAQ TRABALHISTA

As partes convencionam a manutencdo do funcionamento da CONPREVIA - Camara de
Conciltagdo Trabailhista até 30 de abril de 2010, objetivando concifiar interesses de
empregados e empregadores, observadas as regras dispostas nos termos de Aditamento
a Convencdo Coletiva de Trabatho, firmados em 26 de setembmo de 2001 e 20 de
naovembro de 2.002, respectivamente.

23 - ACESSO DO REPRESENTANTE SINDICAL A EMPRESA
O dirigente sindical no exercicic de suas fungdes terd garantido acesso 3 empresa,
dentro do hordrio normal do funcionamento desta, devidamente acompanhado pelo

responsavel do setor ou da obra.

Conforme defiberaco da assembléia geral extraordinédria dos trabalhadores da categoria
profissional, realizada no dia 13/02/09, as empresas descontarsc de todos oc
empregados, mensalmente, o percentual de 1,00% {um por cento) sobre o salario,
recolhendo ern favor do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construcdio e do
Mobiliaric de Blumenau, até o dia 15 do més subsequente, objetivando o custeio do
sisterna confederativo / taxa negocial e despesas realizadas nas negociagoes da CCT,
conforme ¢ preceituado no item IV, do artigo 89, da Constituicio Federal e artigo 513
letra (e) da CLT.

Paragrafo (nico - Os trabalhadores ndo assodiados que se opuserem ao desconto,
deverae comparecer pessoalmente no sindicato, onde assinardo requerimento cufa copia
sera remetida pela entidade obreira A respectiva empresa, comunicande ¢ ndo desconto
em folha.

I - A Contribuicio Confederativa cerd distribuida para o custeio confederativo da
sequinte forma: 99,5% (noventa e nove virgula cinco por cento} para o Sindicato dos
Trabalhadores, 0,3% (zero virgula trés por cento) para Federacio (FETICOM) & 0,2%
{zere virgula dois por cento) para Confederacio (CNTI) sendo que este Gltimo percentual
serd repassado & Federacio e esta farg o repasse para a Confederacio.

I1 - Com esta contribuic3o serd assegurado a todos os trabalhadores que contribuirem,
associades ou ndo, e seus dependentes, esposa desempregada e filhos até 16 anos, de
acordo com o Estatuto da entidade e sey Regulamento, consulta médica de clinica gerzl
e assisténcia juridica trabalhista, na sede da entidade, ou em dinica conveniada coma
também usufruir 0s convénios firmados pelo Sindicato com especialistas, clinicas,
labgratérios e outros.
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I - As empresas enviar8o mensalmente ao Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias
da Construcdo e do Mobilidro de Blumenau, relacio dos empregados que sofreram o
desconto confederativo / taxa negodial contendo o nome e a importancia descontada.

vV - As e;;np‘resés Eﬂn-str-'ﬁtofas exigirdo dos empreiteiros ou sub-empreiteiros a
comprovacao do repasse das contribuigbes perante o Sindicato dos Trabalhadores, sob
pena de responsabilidade subsididria.

27 - PESCONTO DE MENSALIDADES

As empresas descontar3o em folha de pagamento em favor do Sindicato dos
Trabalhadores nas Indistrias da Construcio e do Mobilidrio de Blumenau, o
vailor relativo 3 mensalidade fixada aos seus associados. O repasse das mensalidades
descontadas se dard no maximo até o dia 15 do més subseqlente ac do desconto,
cabendo ag Sindicato Profissional fornecer relagio nominal e o valor da mensalidade de
cada emgregado associado até o dia 25 do més anterior.

- SIN
Na admissdo do empregado, a2 empresa apresentard proposta de sindicalizacio,
conforme modelo fornecido pelo Sindicato Profissional, para que o mesmo opte pela
sindicakzag@o, ou nio. Independente da opCao, a proposta preenchida tera que ser
enviada ao Sindicato Profissional no més da contratacdo.

Paragrafo Onico: Ao trabalhador atendido no SECONCI serd apresentada a proposta
de socio do Sindicato dos Trabathadores, cabendo ao trabalhador fazer a opcdo de
sindicalizar-se ou nio.

42 - ASSISTENCIA SINDTCAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS

As rescisfes contratuais, a partir do 69 (sexto) més de admiss3o, serdo efetuadas

perante ¢ Sindicado Profissional, mediante a apresentacdo dos seguintes documentos:

a) Atestado Demissional:

b} Carteira Profissional, devidamente anotada;

¢) Comprovacdo do depdsito da multa do FGTS, na hipdtese de dispensa sem justa
Causa;

d) Comprovantes de pagamentos atinentes ao Sindicato Patronal e Secondi;

e} Comunicacdo de Dispensa ou de Pedido de Demissdo;

f) Extrate atualizado de FGTS;

9) Guias para Habilitagio ao Seguro desemprego, na hipétese de dispensa sem justa
causa;

h} Termo de Rescisdo Contratual em B _{seis) vias.

PARAGRAFO_UNICD: Caberd ac Sindicato Profissional encaminhar ac Sindicato
Patronal, até ¢ dia 10 do més subseqiente, copia de todos os Termos de Rescisdes dos
Contratos de Trabalho homologados.
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30 - TAXA ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS

As empresas integrantes da categoria econdmica deverdo efetuar o recothimento da
Taxa Assistencial em favor do SINDICATO DA INDUSTRIA DA CGHSTRIJCEO DE
BLUMENAU - SINDUSCON, em razio dos servigos prestados pelo sindicato na
negociacso e pela celebracdo desta convenclo coletiva de trabalho. Esta contribuicdo foi
aprovada pela Assembléia Geral Extraordinaria reatizada ern 28/04/09, nos termos do
artigo 513, letra “e”, da CLT, devendo ser recolhida em uma Gnica parcela de R$ 330,00
(trezentos e trinta reais) no dia 25/06/2009.

Paragrafo Unico: A falta de recolhimento dessa taxa no prazo assinalacdo implicara na
muita de 2% (dois por cento) além de atualizac3o monetiria pelo indice do INPC (IBGE)
Juros de mora de 1% (um por cento) ac més e honordrios de advogado na base de 20%
(vinte por cento). Esses encarges serfo devidos em caso de cobranca extrajudicial ou
Judicial.

31 - PENALIDADES

A parte que descumprir a presente convencao, com exceqdo do disposto nas dausulas 05
€ 06, sofrerd uma muilta correspondente a 10% (dez por cento) do menor piso da
categoria profissional, por empregado e por infragdo, revertendo ¢ valor em favor da
parte prejudicada.

Paragrafo Primeiro: A penalidade a ser aplicada em decorréncia de descumprimento
das disposices das cldusulas 26 e 27 sera limitada a 95% (noveniz e cinoco por cento)
do vator devide.

Paragrafo Segundo: O previsto no caput desta cldusuia aplica-se em prol do Sindicato
Patronal, na hipdtese da empresa proceder 3 homologacde de rescisiio contratual,
estando em débito para comn ele efou Seconci, em conformidade com D que prevé a
cldusula 28 desta Convengdo Coletiva de Trabalho.

32 - VIGENCTA
O presente instrumento coletivo terd vigénca a partir de D1.05.2009 e término em
30.04.2010, ficando mantida a data-base da categoria como sendo 1° de maio.

E. por estarem assim justos =& convencionados, os presidentes das entidades
contratantes firmam a presente em 6 (seis) vias de igual teor e forma, devendo uma via
ser amuivada na Delegacia Regional do Trabalho do Estado de Santa Catarina.

Blumenau, 28 de maio de 2009,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUGAQ E DO MOSBILIARIO DE BLUMENAU
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01 - CORRECAD SALARIAL
02 — PISOS SALARTAIS

CLAUSUI AS ECONOMICAS

CLAUSULAS SOCIATS

03 - ABONG DE FALTAS AO TRABALHADOR
04 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
05 — ALIMENTAGCAQ
06 — VESTIMENTA DE TRABALHO
07 - ATENDIMENTO MEDICO E ODONTOLOGICO
08 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
09 - AVISO PREVIO - DISPENSA
10 - EMPREGADO SEM REGISTRO
11 - FERIAS PROPORCIONAIS
12 - GARANTIAS ESPECIALS
13 - HOMOLOGACOES
14 - PAGAMENTO DE SALARTIOS
15 - PREMIO APOSENTADORIA
16 - PROGRAMA ESPECIAL DE COMPENSACAO DE HORARTO
17 - COMPENSACAO DE HORAS DE TRABALHO
18 - PRORROGACGOES DA JORNADA DE TRABALHO
19 - RECEBIMENTO DE PIS
20 - ANTECIPACAO DO DECTMO TERCEIRO SALARIO
21 - SEGURO DE VIDA
22 - VALIDADE DO EXAME OCUPACTIONAL
23 - INTERVALD PARA LANCHE

CLAUSULAS SINDICALS
24 — CAMARA DE CONCILIACAO TRABALHISTA
25 - ACESSO DO REPRESENTANTE SINDICAL A EMPRESA
26 - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA / TAXA NEGOCIAL
17 - DESCONTO DE MENSALIDADES
28 - SINDICALIZACAO
29 - ASSTSTENCIA SINDICAL NAS RESCYISOES CONTRATUAIS
30 - TAXA ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS
31 - PENALIDADES
32 - VIGENCIA
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