CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2006 / 2007

Pelo presente instrumento particular, de um lado o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
BLUMENAU, com sede a Rua Professor Luiz Schwartz, 81, na cidade de Blumenau,
com extensdo territorial nos municipios de Blumenau, Gaspar, Indaial e Timbo, neste
ato representado por seu Presidente, Sr. ALBERTO FRANCISCO PEREIRA e de outro
lado, o SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE MARMORES, GRANITOS E PEDRAS
DECORATIVAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA, com sede na Rua XV de
Novembro, 550, 4° Andar, na cidade de Blumenau, com extensao territorial em todo o
Estado de Santa Catarina, neste ato representado por seu Presidente, Sr. JOSE
ROQUE CARDOSO, fica celebrado e firmado, dentro da base territorial comum, a
presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, regida pelas cldusulas e condicdes
seguintes:

CLAUSULAS ECONOMICAS

01 - CORRECAO SALARIAL

As empresas integrantes da categoria econOmica reajustardo os saldrios de seus
empregados mediante a aplicacao do percentual de 5,50% (cinco virgula cinqlienta por
cento), no més de maio/2006 sobre os saldrios praticados no més de junho/2005.

Paragrafo Primeiro: Ficam as empresas autorizadas a compensar do indice constante
do caput desta clausula, toda e qualquer antecipacao salarial linear, praticada no
periodo de junho de 2005 a abril de 2006.

Paragrafo Segundo: O reajuste previsto nesta clausula deverd ser pago através da
folha de saldrio de maio de 2.006, folha complementar - maio/2006 ou na folha de
junho de 2.006.

02 - SALARIO NORMATIVO
Os pisos salariais da categoria profissional, a partir de 01 de maio de 2.006, para uma
carga de trabalho mensal de 220 horas, serdo os seguintes:

Funcgoes Valor Mensal Valor p/Hora
e Servente, apds 4 meses de contratagdo R$ 433,40 R$ 1,97
e Semi-Profissional R$ 488,40 R$ 2,22
e Profissional R$ 580,80 R$ 2,64




03 - QUITAGCAO DA DATA-BASE

Mediante a aplicacdo dos percentuais referidos nas cldusulas acima, pelas empresas
integrantes da categoria econOmica, aos salarios dos empregados, o Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias da Construcdo e do Mobilidrio de Blumenau, concede
plena e geral quitacdo do periodo revisando (maio/2005 a abril/2006) as empresas
integrantes da categoria econémica.

CLAUSULAS SOCIAIS

04 - VALE TRANSPORTE INTEGRAL
As empresas fornecerao gratuitamente o Vale Transporte a seus empregados, deixando
de deduzir do saldrio, 6% (seis por cento) previstos na legislacao federal em vigor.

05 - BANCO DE HORAS

As empresas ficam autorizadas a implantar o BANCO DE HORAS. Para tanto, deverao
solicitar a presenca do representante do Sindicato dos Trabalhadores, para, em
conjunto com o0s associados e a empresa, ajustarem os termos do acordo, para
implementagdao do Banco de Horas.

06 - ABONO DE FALTAS AO TRABALHADOR

Sera abonada até o limite de 10 (dez) dias, as faltas do trabalhador, por internamento
hospitalar de dependente de até 12 (doze) anos de idade ou invalido, mediante
comprovacao por declaracdo médica.

07 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

As empresas concederdao aos seus empregados, um adicional por tempo de servico de
acordo com o tempo de vinculagdo empregaticia na empresa, que sera aplicado sobre o
salario, integrando-o para todos os fins e efeitos, pelos percentuais seguintes:

I - De 2% (dois por cento) para os empregados que contarem com mais de 5 (cinco)
anos de servigo na empresa, até o limite de 10 (dez) anos.

II - De 4% (quatro por cento) para os empregados que contarem com mais de 10
(dez) anos de servico na empresa.

Paragrafo Unico - As empresas que tiverem plano de cargos e salarios homologados
pelo Ministério do Trabalho, ou venham a implanta-lo no periodo de vigéncia desta
Convencdo, estardo isentas do cumprimento da obrigacdo contida nesta clausula.

08 - ALIMENTAGAO
As empresas integrantes da categoria econdmica fornecerdo almoco/refeicdo na forma
e condicdo estabelecidas no Programa de Alimentacdo ao Trabalhador (PAT).




Paragrafo Unico: As partes convencionam que o presente beneficio ndo integrara o
salario do empregado para quaisquer efeitos.

09 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

A empresa que possuir médico préprio ou conveniado podera exigir que os atestados
obtidos pelos empregados junto a profissionais particulares, entidades privadas ou
publicas, sejam apresentados ao médico da empresa ou conveniada.

Paragrafo Primeiro: Os atestados fornecidos por médicos e dentistas do Sindicato da
categoria profissional ou conveniados, serdao plenamente aceitos pelas empresas.

Paragrafo Segundo: Nos atestados médicos e odontoldgicos, com mais de 5 (cinco)
dias, obtidos pelos empregados da categoria profissional, devera constar o Cddigo
Internacional da Doencga (CID).

10 - AVISO PREVIO - DISPENSA

Fica dispensado do cumprimento do aviso prévio integral, dado pelo empregador, no
caso do empregado obter novo emprego antes do respectivo término, sendo-lhe devida,
em tal caso, a remuneragao proporcional aos dias efetivamente trabalhados.

Paragrafo Unico: A empresa, a partir da comunicagao por parte do empregado,
solicitando a antecipagao do término do aviso, tera 10 (dez) dias para efetivar o
pagamento das verbas rescisérias, desde que a data anteriormente prevista seja
superior ao prazo aqui estabelecido.

11 - EMPREGADO SEM REGISTRO

Constatado pelo empregado, pelo Sindicato dos Trabalhadores da categoria profissional
ou pelo 6rgao competente do Ministério do Trabalho, que a empresa deixou de efetuar
o registro do empregado por ocasido da admissdo na empresa, esta pagara ao
empregado, a titulo de multa indenizatéria, o valor correspondente a 50% (cinglienta
por cento) do menor piso salarial da categoria, independente de ser, ou nao, autuada
pelo érgdo fiscalizador competente.

12 - FERIAS PROPORCIONAIS

Fica assegurado ao empregado com mais de 06 (seis) meses de servico na mesma
empresa, que pedir demissdo, o direito de receber 1/12 (um doze avos) de férias, por
més trabalhado ou fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, observada a
proporcionalidade prevista no art. 130 da CLT.

13 - FERIAS COLETIVAS
N3o serdo computados, para efeito de férias coletivas, os dias 25 de dezembro e 1° de
janeiro.



14 - GARANTIAS ESPECIAIS DE EMPREGO

A) E garantido o emprego, ou o salario, ao empregado que retornar do auxilio-doenca,
pelo prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, inclusive prazo do aviso prévio, apos a alta
concedida pelo INSS, quando afastado por 30 (trinta) dias, ou mais, de sua atividade
normal, exceto se o empregado estiver sob regime de contrato de experiéncia, ou por
acordo entre as partes, devidamente homologado pelo Sindicato da Categoria
Profissional.

B) N3o podera ser dispensado pela empresa, o empregado que contar com 5 (cinco) ou
mais anos de servico em seu estabelecimento, se na data da dispensa
comprovadamente estiver a 24 (vinte e quatro) meses para completar o tempo da
aposentadoria, quer especial, quer por tempo de servico ou por idade, ressalvados os
casos de dispensa por justa causa, pedido de demissdao, acordo entre as partes,
transferéncia da empresa para outro estado ou cidade ou encerramento de atividades,
cessando a garantia supra ao completar o empregado o periodo aquisitivo em seus
limites minimos.

B.1) Ao empregado caberda comprovar a empresa a sua condicao de pré-aposentadoria
junto ao INSS, na admissdo e/ou durante a contratualidade, sendo que para esta
ultima, a comprovacdo devera se dar, até na data da comunicacdo da dispensa,
excluido o periodo/projecdo do aviso prévio, sob pena de ndo poder se valer desta
garantia.

C) O empregado integrante da CIPA, efetivo ou suplente, eleito para representar os
empregados, tem garantia do emprego, ou o saldrio desde o registro da candidatura
até 1 (um) ano apds o término do mandato.

D) O empregado em idade de prestar servico militar obrigatdrio, terd garantia de
emprego, desde o exame médico inicial que o considerar apto a se incorporar, até o seu
retorno ao trabalho, apds a sua desincorporagao, dispensa ou suspensao temporaria da
prestacao do servico militar, desde que apresente o comprovante de aptiddo ao
empregador no prazo de 5 (cinco) dias.

E) O empregado que retornar das férias tera garantido o emprego ou o salario
correspondente, pelo prazo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico: Na hipotese de dispensa, nestas circunstancias, com excecao ao
previsto na alinea “B"” e “C"”, o empregado fara jus a indenizacao correspondente, sem
qualquer reflexos e encargos trabalhistas e previdenciarios.

15 - HOMOLOGAGOES

Os contratos de trabalho, superiores a 09 (nove) meses, quando rescindidos, serao
homologados pelo Sindicato da categoria, para que surtam efeitos legais, de acordo
com o Artigo 477, paragrafo 1°, da CLT.



16 - PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas que pagarem os salarios de seus empregados através de cheques deverao
conceder-lhes dentro do expediente bancéario, o tempo necessario para que possam
recebé-los na agéncia bancaria respectiva.

17 - PREMIO APOSENTADORIA

O empregado que, apds 10 (dez) anos de atividade na mesma empresa, obtiver
aposentadoria especial, por invalidez ou por tempo de servigo, fard jus a percepcdo de
um prémio, correspondente a 02 (dois) meses de sua remuneragdo, quando da
efetivacdo de sua aposentadoria, sem qualquer reflexo, encargos trabalhistas e
previdenciarios.

18 - PROGRAMA DE COMPENSACAO DE HORARIO

As empresas poderao estabelecer, diretamente com seus empregados, programas de
compensacdo de dias, intercalados com feriados, fins de semana e festas de fim de
ano, que recaiam no inicio ou fim de semana, de tal sorte que os empregados tenham
um final de semana prolongado, desde que aprovado pela maioria. Caberd a empresa
encaminhar copia do referido acordo ao Sindicato Profissional, com o ciente dos
trabalhadores.

19 - PRORROGACAO E COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

As empresas integrantes da categoria econOmica poderdo prorrogar a jornada de
trabalho didria, em até 02 (duas) horas, de segundas as sextas-feiras, totalizando 44
(quarenta e quatro) horas semanais, como forma de compensar o sabado, atendendo o
disposto nos artigos 59, paragrafo segundo e 413 da CLT, sem que o excedente diario
seja considerado como hora extraordinaria.

20 - PRORROGAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

As prorrogacoes da jornada de trabalho, excetuadas as hipoteses do artigo 61 da CLT,
para as empresas que nao instituirem o Banco de Horas, serdao remuneradas com o
adicional de horas extras de 60% (sessenta por cento).

21 - CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO

Fica instituido o controle obrigatério de horario, pela utilizacdo de cartao-ponto
mecanizado, ou eletronico, nos locais de trabalho, independente do numero de
trabalhadores.

22 - RECEBIMENTO DO PIS
A empresa liberara o empregado, para efetuar o saque do PIS (abono), por 02 (duas)
horas, em uma sexta-feira, de acordo com o calendario especifico para tal fim. Ficam
excluidas as empresas que mantém convénio com agéncia bancaria para esta finalidade
nas dependéncias da mesma.



23 - AO ESTUDANTE

Serao abonadas as faltas do empregado estudante, nos horarios de exames regulares
ou vestibulares, coincidentes com os de trabalho, desde que realizados em
estabelecimento de ensino oficial ou autorizado legalmente e mediante comunicagao
prévia ao empregador, com o minimo de 72 (setenta e duas) horas, e comprovagao
oportuna.

24 - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO
O empregador fornecerd ao seu empregado, uma via do contrato de trabalho, quando
celebrado por escrito, independentemente da anotacao na CTPS.

25 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O pagamento do saldrio serda feito mediante recibo, fornecendo-lhe cépia ao
empregado, com a identificacao da empresa, e do qual constarao a remuneragao, com
a discriminacao das parcelas, a producdao, as horas extras e os descontos efetuados,
inclusive para a previdéncia social, e o valor correspondente ao FGTS.

26 - SALARIO-PAGAMENTO AO ANALFABETO
Qualquer pagamento ao empregado analfabeto, devera ser efetuado na presenca de
duas testemunhas e em espécie.

27 - AGUA POTAVEL

E obrigatério o fornecimento de dgua potavel, filtrada e fresca, para os trabalhadores,
por meio de bebedouro de jato inclinado, ou outro dispositivo equivalente, sendo
proibido o uso de copos coletivos.

28 - PROTECAO DO TRABALHADOR

No primeiro dia de trabalho, o empregado serd treinado e receberd instrugdes sobre
prevencao, seguranca e higiene do trabalho. As empresas sao obrigadas a manter
medidas de protecao individual ou coletiva, nos termos da legislagao em vigor.

29 - RELACAO DE EMPREGADOS

Obrigam-se as empresas a remeter ao Sindicato Profissional, cépia da relacdo dos
admitidos e demitidos mensalmente, conforme portaria do MTE, sendo que o Sindicato
Laboral, por seu turno, assume o compromisso de, igualmente, remeter cdpia desta
relacao ao Sindicato Patronal.

30 - RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS

As empresas encaminhardo a entidade profissional, cépia das guias de contribuicdo
sindical e assistencial, com a relacdo nominal dos respectivos saldrios, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apds o desconto.

31 - UNIFORME E EQUIPAMENTO DE SEGURANCA

Desde que exigidos por lei ou pelas empresas, estas fornecerao, gratuitamente,
uniformes e equipamentos de seguranca, substituindo-os quando estiverem sem
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condicbes de uso, obrigando-se, o empregado, a usa-los unicamente nos locais de
trabalho, e a devolvé-los, no ato de sua substituicdo ou por ocasido de sua demissao.

32 - LAUDO AMBIENTAL

As empresas terdo que elaborarem laudo ambiental e depositar no Sindicato, por
funcdo e local de trabalho, a fim de verificar os agentes nocivos a saude dos
trabalhadores, visando adequar as exigéncias do Ministério do Trabalho.

33 - DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA HOMOLOGAGCOES

Além dos documentos legalmente exigidos para homologacao das rescisdes contratuais,
deverdao os empregadores apresentar no ato da homologacao, os recibos de quitacao
referente ao Sindicato dos Trabalhadores e Patronal, relativos ao periodo de vigéncia da
Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULAS SINDICAIS

34 - ACESSO DO REPRESENTANTE SINDICAL A EMPRESA

O dirigente sindical no exercicio de suas fungdes terd garantido acesso a empresa,
dentro do horario normal do funcionamento desta, devidamente acompanhado do
responsavel do setor ou da obra, dando prévio conhecimento a empresa.

35 - QUADRO DE AVISOS

As empresas obrigam-se a colocar a disposicao do Sindicato, um quadro de avisos, sob
a responsabilidade da empresa, para afixacdo de editais, avisos e noticias sindicais,
desde que nao venham a ofender e/ou atacar a pessoa do empregador ou da empresa.

36 - CONTRIBUIGCAO CONFEDERATIVA / TAXA NEGOCIAL

Conforme deliberacdo da assembléia geral extraordindria dos trabalhadores da
categoria profissional, realizada no dia, 03/03/06 as empresas descontardo de todos os
empregados, mensalmente, o percentual de 1,2% (um virgula dois por cento) sobre o
salario, recolhendo em favor do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da
Construcao e do Mobilidrio de Blumenau, até o dia 15 do més subseqliente, objetivando
o custeio do sistema confederativo / taxa negocial e despesas realizadas nas
negociacoes da CCT, conforme o preceituado no item IV, do artigo 89, da Constituicao
Federal e artigo 513 letra (e) da CLT.

Paragrafo Unico - Os trabalhadores ndo associados que se opuserem ao desconto e,
de acordo com o Memorando Circular SRT/MTE n° 0104 de 20.01.06, deverao
comparecer pessoalmente no sindicato, onde assinardo requerimento cuja copia sera
remetida pela entidade obreira a respectiva empresa, comunicando o nao desconto em
folha.




I - A Contribuicdo Confederativa sera distribuida para o custeio confederativo da
seguinte forma: 99,5% (noventa e nove virgula cinco por cento) para o Sindicato dos
Trabalhadores, 0,3% (zero virgula trés por cento) para Federacdo (FETICOM) e 0,2%
(zero virgula dois por cento) para Confederacdao (CNTI) sendo que este Ultimo
percentual sera repassado a Federagdo e esta fara o repasse para a Confederacgdo.

II - Com esta contribuicdo sera assegurado a todos os trabalhadores que contribuirem,
associados ou nao, e seus dependentes, esposa desempregada e filhos até 16 anos, de
acordo com o Estatuto da entidade e seu Regulamento, consulta médica de clinica geral
e assisténcia juridica trabalhista, na sede da entidade, e a rede de convénios na area da
saude com especialistas, clinicas, laboratérios e outros.

III - As empresas enviarao mensalmente ao Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias da Construcdo e do Mobilidrio de Blumenau, relacdo dos empregados que
sofreram o desconto confederativo / taxa negocial contendo o nome e a importancia
descontada.

IV - O Sindicato dos Trabalhadores ficara responsavel por eventuais reclamagoes e
onus que resultarem do cumprimento desta clausula.

37 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS

Em assembléia geral extraordinaria, realizada em 18.04.06, o Sindicato das Industrias
de Marmores, Granitos e Pedras Decorativas do Estado de Santa Catarina, a categoria
econdmica, aprovou, com fundamento no Artigo 513, Alinea “A”, da CLT, combinado
com o Artigo 8°, Inciso IV da Constituicao Federal, o estabelecimento de uma
contribuicdo assistencial, no valor correspondente a R$ 200,00 (duzentos reais), para
ser quitada em duas parcelas: a primeira, no valor de R$ 100,00 (cem reais), com
vencimento em 15/07/2006 e a segunda, R$ 100,00 (cem reais), com vencimento em
15/11/2006, através de bloquetes a serem fornecidos por essa entidade.

Paragrafo Primeiro: Ficam isentas do pagamento desta contribuicdo, as empresas
que estao recolhendo a mensalidade de R$ 30,00, para o Sindicato Patronal.

Paragrafo Segundo: A falta de recolhimento da contribuicdo, ou recolhimento
efetuado fora do prazo acima estabelecido, implicara na multa de 2% (dois por cento),
além de juros de 1% (um por cento ao més).

Paragrafo Terceiro: O Sindicato Patronal ficard responsavel por eventuais
reclamacgdes e 6nus que resultarem do cumprimento desta cladusula.

38 - DESCONTOS DAS MENSALIDADES

As empresas descontardao, em folha de pagamento, a favor do Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias da Construcdo e do Mobilidrio de Blumenau, o valor
relativo a mensalidade fixada aos seus associados. O repasse das mensalidades
descontadas se dara no prazo maximo, até o dia 15 (quinze) do més subseqiente ao
do desconto, cabendo ao Sindicato Profissional, fornecer relagdo nominal e o valor para
cada empregado associado até o dia 25 do més anterior.



39 - SINDICALIZACAO
Na admissdo do empregado, a empresa apresentara ao mesmo, proposta de
sindicalizagdo, conforme modelo fornecide pelo Sindicato Profissional, para que o
mesmo opte pela sindicalizagdo, ou ndo. Independente da opgdo, a proposta preenchida
tera que ser enviada ao Sindicato Profissional no més da contratagao.

40 - ACAO DE CUMPRIMENTO
Os empregados, ou os Sindicatos (laboral e patronal), poderdo intentar acdo de
cumprimento, na forma e para os fins especificos no artigo 872, pardgrafo Unico, da
CLT, bem como no que diz respeito ao artigo 8° da lei 7.788/89, como também para o
cumprimento das cldusufas contidas no presente instrumento, conforme lej 8.984 de

07/02/95.

41 - PENALIDADES

A parte que descumprir a presente convencgdo, sofrerd uma multa correspondente a

10% (dez por cento) do menor piso da categoria profissional,

por empregado e por

infracdo, revertendo o valor em favor da parte prejudicada (Sindicatos ou empregado).

42 - VIGENCIA
O presente
01/05/2006 e término em 30/04/2007.

instrumento coletivo tera vigéncia de 01(um) ano,

com inicio em

E, por estarem assim, justos e convencionados, firmam, os presidentes de ambas as
entidades contratantes, a presente Convencgao Coletiva de Trabalho.

Blumenau, 14 de junho de 2006.

Presidente do Sindicato das Indistrias de Marmores,
Granitos e Pedras Decorativas do Estado de Santa Catarina
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

2006 / 2007

Por este instrumento particular, de um lado o SINDICATO DOS TRABALHA-
DORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCEO E DO MOBILIARIO DE BLU-
MENAU, e de outro lado, o SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE MARMORES,
GRANITOS E PEDRAS DECORATIVAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA,
resolvem aditar a vigente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, alterando a
redacdo da CLAUSULA 12 - FERIAS PROPORCIONAIS, em atendimento ao
que dispde a Sumula n® 261 do Excelso Tribunal Superior do Trabalho, em
consonancia a Convencgdo n® 132 da Organizacdo Internacional do Trabalho,
passando a vigorar com o seguinte teor:

CLAUSULA 12 - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que rescindir espontaneamente, o seu contrato de trabalho, antes
de completar 1 (um) ano de servico tera direito ao recebimento de férias propor-
cionais, a razdo de 1/12 (um doze avos) da respectiva remunera¢do mensal, por
més completo de trabalho ou fracdo superior @ 14 (quatorze) dias.

E, por estar assim justo e convencionado, os Presidentes das entidades
convenentes firmam a presente em 5 (cinco) vias de igual teor e forma,
passando este instrumento a fazer parte integrante e indissociavel da Convencdo
Coletiva de Trabalho 2006/2007, devendo uma via ser arquivada na Delegacia
Regional do Trabalho do Estado de Santa Catarina.

Blumenau

BT “" VAN /\
NC.

" A ,
ALBE, MIRA
Presidente do Sindicato dos Trabalhadares nas Indistrias

da Construcdo e do Mobiliario de Blumenau
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JOSE ROQUE CARDOSO
Presidente do Sindicato das Indiistrias de Marmores,
Granitos e Pedras Decorativas do Estado de Santa Catarina
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