CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
CONSTRUCAO
2004 - 2005

Por este presente instrumento particular, de um lado o SINDICATO DOS TRABALHA-
DORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE BLUME-
NAU, com sede em Blumenau, SC, na Rua Professor Luiz Schwartz, 81, bairro Velha,
representando os trabalhadores do Grupo 3 da CNTI, conforme anexo do artigo 577 da CLT,
inclusive as categorias afins, como: trabalhadores em limpeza e conservagdo urbana; jardina-
gem; coleta seletiva de lixo urbano; em obras de saneamento urbano e drenagem; sondagem:;
britagem; estaqueamentos; usinas de concreto e servicos de instalacdo e manutencdo de redes
de telecomunicacdes e gds (obras civis), com extensdo de base nos municipios de Gaspar,
Timb6 e Indaial, neste ato representado por seu Presidente, Sr. ALBERTO FRANCISCO
PEREIRA, ¢, de outro lado, o SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO DE
BLUMENAU, com sede em Blumenau, SC, na Rua Gustavo Salinger, n.° 702, salas 1 e 2,
com extensao de base nos municipios de Gaspar, Indaial, Timbd, Pomerode, Rio dos Ce-
dros, Benedito Novo, Rodeio e Ascurra, neste ato representado por seu Presidente, Sr.
VALTER ROS DE SOUZA, celebram esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABA-
LHO, com as cldusulas e condi¢cdes seguintes:

CLAUSULAS ECONOMICAS

01 - CORRECAO SALARIAL

As empresas integrantes da categoria econOmica reajustardo os saldrios de todos os
empregados, mediante a aplicacdo do percentual de 5,60% (cinco virgula sessenta por cento),
a partir de 01 de maio de 2.004, calculado sobre os saldrios de 01 de julho de 2.003.

Paragrafo Primeiro: As empresas que no periodo maio/2.003 a abril/2.004, concederam
reajustes salariais lineares, com excecdo da corre¢do salarial aplicada por conta da CCT
2003/2004, nos meses de maio, junho e julho/2003, ficam expressamente autorizadas a
compensar o percentual negociado, constante do caput desta clausula.

Paragrafo Segundo: Os empregados que foram admitidos a partir de maio/2.003 até
abril/2.004, receberdo a correcdo salarial proporcional aos meses trabalhados, apurada com
base no indice total negociado.

Paragrafo Terceiro: Os empregados dispensados no més de maio/2004 fardo jus ao reajuste
negociado de forma integral.




Paragrafo Quarto: Com o pagamento do reajuste salarial previsto neste instrumento, as em-
presas integrantes da categoria econdmica, recebem do SINDICATO DOS TRABALHA-
DORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE BLUME-
NAU, plena e geral quitagdao do periodo revisto (maio/2.003 a abril/2.004).

02 — PISOS SALARIAIS
Os pisos salariais da categoria profissional, a partir de 01 de maio de 2.004, para uma carga de
trabalho mensal de 220 horas, serdo os seguintes:

Funcoes Valor Mensal | Valor p/Hora
¢ Profissional R$ 484,00 R$ 2,20
e Semi-Profissional R$ 407,00 R$ 1,85
e Servente R$ 363,00 R$ 1,65
¢ Oficce-Boy/Mensageiro/Estafeta, Copeira(o)/Faxineira(o) R$ 286,00 R$ 1,30

Paragrafo Unico: Sobre os pisos salariais, ndo incidirdo os percentuais negociados na
clausula primeira.

CLAUSULAS SOCIAIS

03 - ABONO DE FALTAS AO TRABALHADOR
Sera abonada a falta do trabalhador no caso de necessidade de acompanhamento na interna¢ao

hospitalar de dependente de até 12 (doze) anos de idade ou invalido, mediante comprovagao
do internamento hospitalar.

04 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
As empresas concederdo aos seus empregados um adicional por tempo de servigo, de acordo

com o tempo de servico na empresa, que serd aplicado sobre o saldrio, integrando-o para
todos os fins e efeitos, pelos percentuais seguintes:

I - de 2% (dois por cento) para os empregados que contarem com mais de 5 (cinco) anos de
servigo na empresa, até o limite de 10 (dez) anos.

II - de 4% (quatro por cento) para os empregados que contarem com mais de 10 anos de
Servico na empresa.

Paragrafo Unico: As empresas que tiverem plano de cargos e saldrios homologado pelo
Ministério do Trabalho, ou venham a implantd-lo no periodo de vigéncia desta convengao,
estardo desobrigadas do cumprimento da obrigacdo contida nesta cldusula.




05 - ALIMENTACAQO
As empresas integrantes da categoria econdmica, fornecerdo aos seus empregados, almogo na

forma e condicdes estabelecidas no Programa de Alimentacdo do Trabalhador — PAT.

Paragrafo Primeiro: Os empregados participardo dos custos da alimentacdo fornecida
diariamente, na propor¢ao de até 20% (vinte por cento).

Paragrafo Segundo: As empresas que ja concedem o estabelecido nesta cldusula, sem a par-
ticipagdo do empregado em seus custos, ndo poderdao valer-se do que prevé o pardgrafo ante-
rior.

Paragrafo Terceiro: Respeitado o previsto no pardgrafo segundo desta clausula, as empresas,
também estdo autorizadas a descontar o custo didrio da alimenta¢do em até 20% (vinte por
cento) do empregado que faltar com justificativa, se o seu valor for cobrado pelo fornecedor, e
em 100% (cem por cento), no caso de falta injustificada.

Paragrafo Quarto: Fica facultado as empresas, respeitado o previsto no paragrafo segundo
desta clausula, substituir o fornecimento direto de alimentagdo previsto no caput, através da
entrega didria de vales refei¢do e/ou alimentacdo, no valor unitario de R$ 3,70 (trés reais e
setenta centavos), a partir de 01 de maio de 2.004, cabendo ao empregado a participagdo em
até 20% (vinte por cento) do valor do vale.

Paragrafo Quinto: As partes convencionam que o presente beneficio ndo integrard o salario
do empregado para quaisquer efeitos.

Paragrafo Sexto: Nio serdo contemplados com a previsdo contida nesta cldusula,
empregados cuja jornada tenha inicio apds as 12:00 (doze) horas.

Paragrafo Sétimo: O ndo cumprimento do previsto nesta cldusula importard no pagamento
ao trabalhador ndo contemplado, de multa no valor de R$ 4,00 (quatro reais), por dia ttil de
trabalho.

06 - ATENDIMENTO MEDICO E ODONTOLOGICO
As empresas integrantes da categoria econOmica prestardo atendimento médico de clinica

geral e odontolégico bdsico aos empregados através do SECONCI - Servico Social da
Industria da Construcao, sendo o atendimento prestado nos termos e condi¢des previstos no
Estatuto Social do SECONCI e seus Regulamentos.

Paragrafo Primeiro: O atendimento através do SECONCI serda efetuado mediante o reco-
lhimento mensal, obrigatério, de contribuicdo correspondente ao maior valor apurado entre a
aplicagdo do percentual de 1% (um por cento) sobre o valor bruto da folha de pagamento da
empresa, que incidird, inclusive, sobre o décimo terceiro saldrio, ou de 0,15 CUB (quinze
centésimos do Custo Unitdrio Basico) da Indistria da Construgdo Civil.



Paragrafo Segundo: As empresas que comprovarem perante o SECONCI que possuem
apenas 02 (dois) usudrios, considerando o empregador e o empregado, recolherdo, no minimo,
contribuicao mensal correspondente a 0,05 CUB (cinco décimos do Custo Unitéario Bésico) da
Industria da Construgao Civil, inclusive sobre o décimo terceiro saldrio.

Paragrafo Terceiro: As empresas que comprovarem perante o SECONCI que possuem até
04 (quatro) usudrios, considerando empregador e empregados, recolherdo, no minimo,
contribuicao mensal correspondente a 0,10 CUB (dez centésimos do Custo Unitdrio Bésico)
da Inddstria da Construcao Civil, inclusive sobre o décimo terceiro salério.

Paragrafo Quarto: Considerando a responsabilidade subsididria prevista no artigo 455, da
CLT, as empresas construtoras exigirdo dos empreiteiros ou sub-empreiteiros a comprovagao
do recolhimento das contribui¢des perante o SECONCI, podendo optar pela reten¢do do
valor mensal devido ao SECONCI.

Paragrafo Quinto: O recolhimento devera ser efetuado até o dia 15 do més subseqiiente ao
de referéncia e sobre o 13° saldrio até o dia 16 de dezembro.

Paragrafo Sexto: As empresas enviardo nos meses de maio, agosto, novembro e fevereiro ao
SECONCI - Servico Social da Industria da Construcao, relagio de seus empregados e o
total da folha de pagamentos, através de documento comprobatdrio oficial.

07 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
A empresa que possuir médico préprio ou conveniado poderd exigir que os atestados obtidos

pelos empregados junto a profissionais particulares, entidades privadas ou publicas sejam

apresentados a0 médico da empresa ou conveniado.

Paragrafo Unico: Os atestados fornecidos por médicos e dentistas do sindicato da categoria
profissional serdo plenamente aceitos pelas empresas, atendidos os regulamentos internos,
somente para efeito de controle da satide ocupacional, sendo que o atestado correspondera a

sua jornada normal mais a prorrogacgao.

08 - AVISO PREVIO - DISPENSA
Sera dispensado o cumprimento do aviso prévio integral, dado pelo empregador, no caso do

empregado obter novo emprego antes do respectivo término, mediante declaracdo do empre-
gado homologada pelo Sindicato Laboral, sendo-lhe devida, em tal caso, a remuneracdo
proporcional aos dias efetivamente trabalhados. O mesmo critério serd aplicado nos casos de
pedido de demissao.

Paragrafo Unico: A dispensa do cumprimento integral do aviso prévio ndo antecipara a data
da homologacdo e pagamento das verbas rescisorias.



09 - EMPREGADO SEM REGISTRO
Constatado pelo empregado, pelo Sindicato dos Trabalhadores da Categoria Profissional

ou pelo 6rgao competente do Ministério do Trabalho, que a empresa deixou de efetuar o
registro do empregado por ocasido da admissdo, esta pagard ao empregado, a titulo de multa
indenizatdria, o valor correspondente a 50% (cinqiienta por cento) do menor piso salarial da
categoria, independente da autuagdo do 6rgdo fiscalizador competente.

10 - FERIAS PROPORCIONAIS
E assegurado ao empregado, com mais de 6 (seis) meses de servico na mesma empresa que

pedir demissao, o direito de receber 1/12 (um doze avos) de férias, por més trabalhado ou
fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, observada a proporcionalidade prevista no art.
130 da CLT.

11 - GARANTIAS ESPECIAIS

A) E garantido o emprego ou o saldrio, ao empregado que retornar do auxilio-doenca, pelo
prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, inclusive o prazo do aviso prévio, apoés a alta con-
cedida pelo INSS, quando afastado por 30 (trinta) dias ou mais de sua atividade normal,
exceto se o empregado estiver sob regime de contrato de experiéncia, ou por acordo entre
as partes, devidamente homologado pelo Sindicato da Categoria Profissional.

B) Nao poderé ser dispensado pela empresa o empregado que contar com 5 (cinco) ou mais
anos de servico em seu estabelecimento, se na data da dispensa comprovadamente estiver
a 14 (quatorze) meses para completar o tempo da aposentadoria, quer especial, quer por
tempo de servigo ou por idade, ressalvados os casos de dispensa por justa causa, pedido
de demissao, acordo entre as partes, transferéncia da empresa para outro estado ou cidade
ou encerramento de atividades, cessando a garantia supra ao completar o empregado o
periodo aquisitivo em seus limites minimos. Para fazer jus a garantia aqui instituida, o
trabalhador deverd comprovar junto a empresa no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco)
dias, apés a comunicacdo de dispensa, que requereu perante o 6rgdo previdencidrio, a
contagem do seu tempo de servigco, sob pena de decair do direito.

C) O empregado integrante da CIPA, efetivo ou suplente, eleito para representar oS
empregados, tem garantido o emprego ou o saldrio desde o registro da candidatura até 1
(um) ano apds o término do mandato.

D) O empregado em idade de prestar o servico militar obrigatério terd garantido o emprego,
desde o exame médico inicial que o considerar apto a se incorporar, até o seu retorno ao
trabalho, apds sua desincorporagdo, dispensa ou suspensdo tempordria da prestagdo do
servi¢o militar, desde que apresente o comprovante de aptiddo ao empregador, no prazo
de cinco dias.

E) O empregado que retornar das férias terd garantido o emprego ou o salario
correspondente, pelo prazo de 30 (trinta) dias.



Paragrafo Unico: Na hipétese de dispensa, nestas circunstincias, com exce¢do ao previsto na
alinea “B”, o empregado fard jus a indenizacdo correspondente, sem qualquer reflexos e
encargos trabalhistas e previdencidrios.

12 - HOMOLOGACOES
Os contratos de trabalho superiores a 6 (seis) meses, quando rescindidos, serdo homologados

pelo sindicato da categoria para que surta os efeitos legais, de acordo com o artigo 477,
paragra-fo 1° da CLT.

13 - PAGAMENTO DE SALARIOS
As empresas que pagarem os saldrios de seus empregados através de cheques deverdo

conceder-lhes, dentro do expediente bancdrio, o tempo necessdrio para que possam recebé-
los na agéncia bancdria respectiva.

14 - PREMIO APOSENTADORIA
O empregado que apds 10 anos de atividade na mesma empresa obtiver aposentadoria espe-

cial, por invalidez ou por tempo de servigo, fard jus a percep¢do de um prémio correspondente
a 2 (dois) meses de sua remuneracao, que serao pagos na efetivagdo da aposentadoria e com
o efetivo desligamento, sem qualquer reflexos e encargos trabalhistas e previdencidrios.

15 - PROGRAMA ESPECIAL DE COMPENSACAO DE HORARIO
As empresas poderdo estabelecer diretamente com seus empregados, programas de compen-

sacdo de dias, intercalados com feriados, fins de semana e festas de final de ano, que recaiam
no inicio ou fim de semana, de tal sorte que os empregados tenham um final de semana pro-
longado, desde que aprovado pela maioria. Caberd a empresa encaminhar copia do referido
acordo ao Sindicato Profissional, com o ciente dos trabalhadores.

16 - COMPENSACAO DE HORAS DE TRABALHO
As empresas integrantes da categoria econdmica poderdo prorrogar a jornada de trabalho

didria em até duas horas, de segundas as quintas-feiras, e a reduzir a jornada de trabalho nas
sextas-feiras, totalizando 44 horas semanais, como forma de compensar o sabado, atendendo o
disposto nos artigos 59, pardgrafo segundo e 413, da CLT, sem que o excedente didrio seja
considerado como hora extraordindria.

17 - PRORROGACOES DA JORNADA DE TRABALHO
As prorrogagdes da jornada de trabalho, excetuadas as hipéteses do art. 61 da CLT, serdo re-

muneradas com o adicional de horas extras de 60%, nos dias normais da semana e de 100%
para domingos e feriados.

Paragrafo Primeiro: A participagdo do empregado em cursos, palestras, reunides, aulas de
cursos oficiais, patrocinados pelas empresas, pelas entidades classistas ou através de



convénios, fora do expediente normal de trabalho serd facultativo, todavia, a participagcdo do
empregado, ndo importard no pagamento de horas extraordindrias.

Paragrafo Segundo: Quando as atividades mencionadas no pardgrafo anterior, realizarem-se
total ou parcialmente durante a jornada normal de trabalho, estardo as empresas autorizadas a
celebrar acordo individual ou coletivo com os empregados participantes, com a assisténcia do
Sindicato Profissional, estabelecendo a forma de compensacdo das horas despendidas nas
referidas atividades que coincidirem com o horério de trabalho.

18 - RECEBIMENTO DE PIS
A empresa liberard o empregado para efetuar o saque do PIS (abono) por 2 (duas) horas,

numa 6* feira, de acordo com o calendério especifico para tal fim. Ficam excluidas as empre-
sas que mantém convénio com agéncia bancéria para essa finalidade nas suas dependéncias.

19 - ANTECIPACAO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO
As empresas efetuardo o pagamento da antecipag¢do do décimo terceiro saldrio, de que trata a

Lei n°® 4.749/65, ao ensejo das férias do empregado, desde que este formule expressamente
solicitacdo nesse sentido até o dia 28 de fevereiro do correspondente ano.

20 - SEGURO DE VIDA

As empresas deverdo contratar seguro de vida em grupo para todos os seus empregados,
através da CONSTRUPREV - ASSOCIACAO PREVIDENCIARIA E ASSISTENCIAL
DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO DO BRASIL, conforme os planos oferecidos pela
CONSTRUPREYV, sendo a contratacio minima correspondente ao PLANO N° 01, nesta data
em vigor conforme o quadro abaixo. O valor correspondente serd convertido em indenizagao

na hipétese de ocorrer o infortinio e a empresa nio tiver celebrado a contratacao do seguro.

MORTE INVALIDEZ INVALIDEZ MORTE MORTE INVALIDEZ
qualquer p/ acidente  permanente p/ qualquer qualquer permanente p/

causa doenca causa causa doencga congénita
Titular Titular Titular COnjuge Filhos Filhos
(até 100%) (até 100%)  (até 100%) (50%) (25%)* (25%)

R$ 6.000,00 R$ 6.000,00 R$ 6.000,00 R$ 3.000,00 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00

Paragrafo Primeiro: As empresas ja possuem seguro de vida em grupo para seus emprega-
dos poderdo manté-lo desde que a apdlice contemple as coberturas minimas acima estabeleci-
das e que a empresa efetue o pagamento do prémio correspondente as indenizagdes previstas
nesta cldusula.

Paragrafo Segundo: A contratagdo do seguro, a sua manutencio e pagamento de beneficios,
inclusive complementares, serdo realizados de acordo com as normas estipuladas pela CONS-
TRUPREV.



Paragrafo Terceiro: O valor correspondente ao seguro previsto nesta clausula, serd compen-
sado de qualquer importancia cujo pagamento venha a ser exigido da empresa, a titulo de aci-
dente de trabalho.

21 - VALIDADE DO EXAME OCUPACIONAL
Fica ampliado o prazo de dispensa da realizacdo do exame médico demissional, em mais 60

(sessenta) dias conforme item 7.4.3.5.2 da Portaria n° 8, de 08 de maio de 1996, da Secretaria
de Seguranca e Saude do Trabalho, além dos 90 (noventa) dias ja concedidos na mesma
norma conforme item 7.4.3.5., em exames ocupacionais emitidos pelo SECONCI, totalizando
150 (cento e cinqiienta) dias. Na homologacdo da rescisdo de contrato as empresas deverao
apresentar perante o Sindicato Profissional, a copia do ultimo exame médico ocupacional.

Paragrafo Unico: Para os empregados que sofreram acidente de trabalho nesse periodo ou
tiveram retornado de auxilio-doenca previdencidrio, serdo aplicados os prazos previstos na
Norma Regulamentadora.

22 - INTERVALO PARA LANCHE
As empresas deverdo observar diariamente intervalo de 15 (quinze) minutos para café ou

lanche, no periodo matutino, sendo que esse tempo poderd ser acrescido ao final da jornada
didria sem que o periodo correspondente seja considerado hora extraordindria.

Paragrafo Unico: As empresas estardo desobrigadas de observar esse intervalo desde que
firmem diretamente com os empregados acordo nesse sentido, pela decisdo da maioria.

CLAUSULAS SINDICAIS

23 - CAMARA DE CONCILIACAO TRABALHISTA
As partes convencionam a manuten¢io do funcionamento da CONPREVIA — Céamara de

Conciliagdo Trabalhista até 30 de abril de 2.005, objetivando conciliar interesses de
empregados e empregadores, observadas as regras dispostas nos termos de Aditamento a
Convencgao Coletiva de Trabalho, firmados em 26 de setembro de 2001 e 20 de novembro de
2.002, respectivamente.

24 - ACESSO DO REPRESENTANTE SINDICAL A EMPRESA
O dirigente sindical no exercicio de suas fung¢des terd garantido acesso a empresa, dentro do

hordrio normal do funcionamento desta, devidamente acompanhado pelo responsdvel do
setor ou da obra.

25 - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA
Conforme deliberacdo da assembléia geral extraordindria dos trabalhadores da categoria pro-
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fissional, realizada no dia 05/03/2004, as empresas descontardo de todos os empregados,
mensalmente, o percentual de 1,2% (um virgula dois por cento) sobre o saldrio, recolhendo
em favor do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construcdo e do Mobilidrio de
Blumenau, até o dia 15 do més subseqiiente, objetivando o custeio do sistema confederativo, e
despesas realizadas nas negociacdes da CCT, conforme o preceituado no item IV, do artigo
8°, da Constituicao Federal e artigo 513 letra (e) da CLT.

Paragrafo Unico: Os trabalhadores ndo associados que se opuserem ao desconto, deverdo
comparecer pessoalmente ao Sindicato, onde assinardo requerimento cuja copia serd remetida
pela entidade obreira a respectiva empresa, comunicando o nao desconto em folha.

I - A Contribuicdo Confederativa serd distribuida para o custeio confederativo da seguinte
forma: 99,5% (noventa e nove virgula cinco por cento) para o Sindicato dos Trabalhadores,
0,3% (zero virgula trés por cento) para Federacao (FETICOM) e 0,2% (zero virgula dois por
cento) para Confederacio (CNTI) sendo que este ultimo percentual serd repassado a
Federacdo e esta fard o repasse para a Confederacao.

II - Com esta contribuicdo serd assegurado a todos os trabalhadores que contribuirem,
associados ou ndo, e seus dependentes, esposa desempregada e filhos até 16 anos, de acordo
com o estatuto da entidade e seu Regulamento, consulta médica de clinica geral e assisténcia
juridica trabalhista, na sede da entidade, ou em clinica conveniada como também usufruir de
todos os convénios firmados pelo Sindicato com especialistas, clinicas, laboratdrios e outros.

IIT - As empresas enviardo bimestralmente a partir de junho/2004, ao Sindicato dos
Trabalhadores nas Induastrias da Construcao e do Mobilidrio de Blumenau, com cépia
para o Sindicato da Indistria da Constru¢ao de Blumenau, relacio dos empregados da
area operacional, contendo o nome e a importancia descontada.

IV - Considerando a responsabilidade subsididria prevista no artigo 455, da CLT, as empresas
construtoras exigirdo dos empreiteiros ou sub-empreiteiros a comprovacdo do recolhimento
das contribui¢des perante o Sindicato dos Trabalhadores.

V - O Sindicato dos Trabalhadores ficard responsavel por eventuais reclamacdes e dnus que
resultarem do cumprimento desta cldusula.

26 - DESCONTO DE MENSALIDADES
As empresas descontardo em folha de pagamento em favor do Sindicato dos Trabalhadores

nas Industrias da Construciao e do Mobilidrio de Blumenau, o valor relativo a mensalida-
de fixada aos seus associados. O repasse das mensalidades descontadas se dard no maximo até
o dia 15 do més subseqiiente ao do desconto, cabendo ao Sindicato Profissional encaminhar
para a empresa ou a sua contabilidade relacio nominal e o valor da mensalidade, de cada
empregado associado, até o dia 25 do més anterior.



27 - SINDICALIZACAOQO
Na admissao do empregado, a empresa apresentard proposta de sindicalizacdo, conforme

modelo fornecido pelo Sindicato Profissional, para que o mesmo opte pela sindicalizac¢io, ou
ndo. Independente da opcdo, a proposta preenchida terd que ser enviada ao Sindicato
Profissional no més da contratagdo.

Paragrafo Unico: Ao trabalhador atendido no SECONCI seré apresentada a proposta de
socio do Sindicato dos Trabalhadores, cabendo ao trabalhador fazer a opcao de sindicalizar-se
ou nao.

28 - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS
Na assisténcia sindical nas rescisoes contratuais o Sindicato dos Trabalhadores nas Indus-

trias da Construcao do Mobilidrio de Blumenau exigird a apresentacdo dos seguintes
documentos: termo de rescisdo contratual em cinco (5) vias, carteira profissional, aviso prévio
ou pedido de demissdo, extrato do FGTS, guias para Seguro Desemprego (nos termos da
Instrucdo Normativa 2, de 12/03/92, da Secretaria Nacional do Trabalho), atestado demissio-
nal (nos termos da portaria 24, de 29/12/94, NR-7, item 7.4.3.5, da Secretaria Nacional do
Trabalho), comprovante de quitagdo de débito perante o Sindicato dos Trabalhadores nas
Indistrias da Construcido do Mobiliario de Blumenau e comprovante de quitacdo de
débito das empresas com 0 SECONCI - Servico Social da Industria da Construcio - e com
o Sindicato das Induastrias da Construcao de Blumenau - SINDUSCON, mediante
documento emitido pelas respectivas entidades.

29 - TAXA ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS

As empresas integrantes da categoria econdmica deverdo efetuar o recolhimento da Taxa As-
sistencial em favor do SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO DE BLUME-
NAU - SINDUSCON, em razdo dos servicos prestados pelo sindicato na negociacdo e pela

celebracdo desta convengdo coletiva de trabalho. Esta contribui¢do foi aprovada pela Assem-
bléia Geral Extraordindria realizada em 06/04/04, nos termos do artigo 513, letra “e”, da CLT,
devendo ser recolhida em uma unica parcela de R$ 300,00 (trezentos reais) no dia
18/06/2004.

Paragrafo Unico: A falta de recolhimento dessa taxa no prazo assinalado implicard na multa
de 2% (dois por cento) além de atualizagdo monetaria pelo indice do INPC (IBGE) juros de
mora de 1% (um por cento) ao més e honorarios de advogado na base de 20% (vinte por
cento). Esses encargos serao devidos em caso de cobranga extrajudicial ou judicial.

30 - PENALIDADES
A parte que descumprir a presente convengao, com excecdo do disposto na cldusula 05, so-

frerd uma multa correspondente a 10% (dez por cento) do menor piso da categoria profis-
sional, por empregado e por infragcdo, revertendo o valor em favor da parte prejudicada. (em-
pregado ou Sindicato).
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Paragrafo Unico: A penalidade a ser aplicada em decorréncia de descumprimento das
disposi¢des das cldusulas 25 e 26 serd limitada a 95% (noventa e cinco por cento) do valor
devido.

31 - VIGENCIA

O presente instrumento coletivo terd vigéncia de a partir de 01.05.2.004 e término em
30.04.2.005, ficando mantida a data-base da categoria como sendo 1° de maio.

E, por estarem assim justos e convencionados, os presidentes das entidades contratantes
firmam a presente em 4 (quatro) vias de igual teor e forma, devendo uma via ser arquivada na
Delegacia Regional do Trabalho do Estado de Santa Catarina.

Blumenau, 24 de maio de 2.004.
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