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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2003/2004

Pelo presente instrumento particular, de um lado o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE BLUMENAU, neste ato representado por seu Presidente, Sr.
ALBERTO FRANCISCO PEREIRA e de outro lado, o SINDICATO DAS
INDUSTRIAS DE MARCENARIAS, DE MOVEIS DE JUNCO E VIME,
VASSOURAS, CORTINADOS E ESTOFOS DE BLUMENAU, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. ADEMAR LINGNER, fica celebrado e firmado,
dentro da base territorial comum, a presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, regida pelas cldusulas e condi¢des seguintes:

Clausula 01 - CORRECAO SALARIAL

As empresas integrantes da categoria econdmica, reajustardo os saldrios de todos os
empregados, mediante a aplicacdo do percentual de 18,72% (dezoito virgula setenta e
dois por cento), da seguinte forma: 12,00% (doze por cento) no més de junho/2003 sobre
os salérios praticados em junho/2002 e 6,00% (seis por cento) no més de setembro de
2003, sobre os saldrios praticados no més de junho/2003.

Paragrafo Primeiro: Ficam as empresas autorizadas a compensar as antecipagdes
salariais concedidas de forma linear, no periodo de junho de 2002 a maio de 2003,
somente na correcdo de setembro de 2003. Se as antecipagdes concedidas foram
superiores a 6% (seis por cento) poderd ja ser compensada a diferenca, no reajuste do més
de junho de 2003.

Paragrafo Segundo: Mediante a aplicacdo do percentual referido na cldusula acima,
pelas empresas integrantes da categoria econdmica, aos saldrios dos empregados, o
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construcdo e do Mobilidrio de Blumenau,
concede plena e geral quitacdo, do periodo revisando, ou seja, 01 de junho de 2002 a 31
de maio de 2003.

Clausula 02 - SALARIO NORMATIVO

Os pisos salariais da categoria profissional, serdo os seguintes:

A partir do més de junho de 2003 até setembro de 2003:
Servicos Gerais (limpeza de ambiente)........ R$ 260,00

Auxiliar de Produgfo...........ccceeveeveennennne. R$ 315,00
Semi-Profissional........ccooevveer oveeeeeeeeeen. R$ 370,00
Profissional (até trés meses)........ccceeevuveeenee.. R$ 440,00
Profissional (apds trés meses....................... R$ 482,00

A partir do més de setembro de 2003:
Servicos Gerais (limpeza de ambiente). ...... R$ 275,00

Auxiliar de Produgio..........cccceees veeevenneen. RS 334,40
Semi-Profissional........cccooeeeeeeeeieeeeeeeeennn.. R$ 396,00
Profissional (até trés meses)........cccoeevuveeenee.. R$ 466,40

Profissional (apés trés meses).............e........ R$ 517,00




Paragrafo Unico: Profissional é o empregado que desempenha uma fungdo definida.
(Exemplo: Operador de Mdaquina, Lustrador, Pintor, Marceneiro, etc.).

| Clausula 03 - BANCO DE HORAS

As empresas ficam autorizadas a implantar o BANCO DE HORAS. Para tanto,
deverdo solicitar a presenca do representante do Sindicato dos Trabalhadores, para, em
conjunto com os associados e a empresa, ajustarem os termos do acordo, para
implementacdo do Banco de Horas.

Clausula 04 - COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

Nos casos de acidente de trabalho, a empresa enviard mensalmente ao Sindicato, cépia
fiel da CAT - Comunicagao de Acidente de Trabalho, conforme Lei 8.213/91, Artigo 22,
paragrafo primeiro.

Clausula 05 - UNIFORME E EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

Desde que exigidos por lei ou pelas empresas, estas fornecerdo, gratuitamente,
uniformes e equipamentos de segurancga, substituindo-os quando estiverem sem condicdes
de uso, obrigando-se o empregado a usa-los, sob pena de ser enquadrado no art. 482 da
CLT, unicamente nos locais de trabalho e a devolvé-los no ato de sua substitui¢do ou por
ocasido de sua demissdo.

Clausula 06 - FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO E AGUA POTAVEL

Havendo necessidade de o empregado trabalhar mais de 10 (dez) horas didrias, fica a
empresa obrigada a oferecer-lhe lanche, gratuitamente. Os empregados terdo dgua potavel
a sua disposi¢ao no local de trabalho.

Paragrafo Unico: As empresas com mais de 10 (dez) empregados, terdo a disposi¢ao
do trabalhador, um bebedouro, com jato inclinado, com 4gua filtrada e gelada.

Clausula 07 - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA |

Conforme deliberagdo da Assembléia Geral Extraordindria dos trabalhadores da
categoria, realizada no dia 07 de marco de 2003, na sede do Sindicato, as empresas
descontardo de todos os empregados mensalmente, o percentual de 1% (um por cento)
sobre o salédrio, recolhendo em favor do Sindicato profissional at¢ o dia 15 do més
subseqiiente, objetivando o custeio do sistema confederativo e despesas realizadas nas
negociacdes da CCT e manutencdo da entidade, conforme o preceituado no item IV do
artigo 8° da Constituicdo Federal combinados com o artigo 513 letra “e” da CLT.

Paragrafo Unico: Os trabalhadores ndo associados que se opuserem ao desconto,
deverdao comparecer pessoalmente no Sindicato, até 15 dias apds o primeiro desconto,
onde assinardo requerimento, cuja copia serd remetida pela entidade sindical a respectiva
empresa comunicando o ndo desconto em folha.

I - A Contribuicao Confederativa serd distribuida para o custeio confederativo da
seguinte forma: 99,5% (noventa e nove virgula cinco por cento) para o Sindicato dos



trabalhadores, 0,3% (zero virgula trés por cento) para a Federacdo (FETICOM) e 0,2%
(zero virgula dois por cento) para a Confederacdo (CNTI), sendo que este dltimo sera
repassado a Federacdo e esta fard o repasse para a Confederagao.

IT — Com esta contribui¢do serd assegurado a todos os trabalhadores que contribuirem,
associados ou nao, e seus dependentes, esposa desempregada e filhos até 16 (dezesseis)
anos, de acordo com o Estatuto da entidade e seu Regulamento, consulta médica de
clinica geral na clinica conveniada e assisténcia juridica trabalhista, na sede da entidade,
como também usufruir de todos os convénios firmados pelo Sindicato com especialistas,
clinicas, laboratérios e outros.

III - As empresas enviardo mensalmente ao Sindicato dos Trabalhadores, relacdo dos
empregados que sofreram o desconto confederativo, contendo o nome e a importancia
descontada.

IV — O Sindicato dos Trabalhadores ficard responsavel por eventuais reclamacoes e
onus que resultarem do cumprimento desta cldusula.

Cliusula 08 - PRORROGACAO E COMPENSACAO DA JORNADA DE
TRABALHO

Ficam as empresas autorizadas a prorrogar o horédrio de trabalho, em até duas horas
didrias, totalizando na semana 44 (quarenta e quatro) horas, ficando automaticamente
compensados os sdbados e satisfeitos os artigos 59, pardgrafo segundo e 413 da CLT, sem
que as mesmas sejam consideradas horas extraordindrias.

Paragrafo Unico: Os atestados médicos emitidos para estes dias, correspondem a
jornada normal mais a prorroga¢ao do dia.

Clausula 09 - PROGRAMA DE COMPENSACAO DE HORARIO

As empresas poderdo estabelecer diretamente com seus empregados, programas de
compensac¢ao de dias intercalados com feriados, fins de semana e festas de final de ano,
que recaiam no inicio ou fim de semana, de tal sorte que os empregados tenham um final
de semana prolongado, desde que aprovado pela maioria. Caberd a empresa, encaminhar
copia do referido acordo ao Sindicato Profissional, com o ciente dos trabalhadores.

Clausula 10 - FERIAS

O inicio das férias individuais ou coletivas sera fixado em dia uatil da semana, excluido
o sdbado, sendo que, das coletivas, quando concedidas entre dezembro e janeiro, serd
excluido o dia 1° de janeiro.

Clausula 11 - DESCONTOS DAS MENSALIDADES

As empresas descontardo em folha de pagamento, em favor do Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias da Constru¢do e do Mobilidrio de Blumenau, o valor
relativo a mensalidade fixada aos seus associados, mediante expressa e escrita
autorizagdo do empregado. O repasse das mensalidades descontadas se dard no prazo

maximo até o dia 20 do més subseqiiente ao do desconto, cabendo ao Sindicato




profissional fornecer relagdo nominal e o valor para cada empregado associado até o dia
25 do més. Caso o recolhimento seja posterior a esta data, as empresas pagardao multa de
2% (dois por cento) sobre o valor recolhido e juros de 0,5% (zero virgula cinco por cento)
por més mais correcdo monetaria. Apds o sexto més, a multa serd de 95% (noventa e
cinco por cento) do valor original do débito.

Clausula 12 - FERIAS PROPORCIONAIS

Fica assegurado ao empregado, com mais de 6 (seis) meses de servico na mesma
empresa, que pedir demissao, o direito de receber 1/12 (um doze avos) de férias, por més
trabalhado ou fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, observada a proporcionalidade
prevista no artigo 130 da CLT.

Clausula 13 - MANUTENCAO DO EMPREGADO INCAPACITADO POR
ACIDENTE DE TRABALHO

Ao empregado incapacitado fisicamente por acidente de trabalho, serd proporcionado
oportunidade para sua readaptagdo e conseqiiente reaproveitamento em outro setor de
trabalho, compativel com sua nova capacidade funcional, sob novas condi¢des, pactuadas
entre o empregador e o empregado, com assisténcia do Sindicato da categoria
profissional.

Clausula 14 - ALISTAMENTO MILITAR

Serd nula a dispensa sem justa causa do empregado em idade de prestacdo do servico
militar obrigatério, desde o exame médico inicial que o considerar apto a se incorporar,
até o seu retorno ao trabalho, apds sua desincorporacdo, dispensa ou suspensao
temporéaria da prestacdao do servico militar, desde que seja apresentado o comprovante de
aptidao ao empregador, no prazo de 05 (cinco) dias.

Clausula 15 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O pagamento do salério serd feito mediante recibo, fornecendo-se cépia ao empregado,
com a identificacdo da empresa, e do qual constardo a remuneragdo, com a discriminagao
das parcelas, a producdo, as horas extras e os descontos efetuados, inclusive para a
previdéncia social e o valor correspondente ao FGTS.

Clausula 16 - QUADRO DE AVISOS

Fica estabelecida garantia ao Sindicato da categoria profissional para colocagdo de
quadro de avisos nos estabelecimentos empresariais, em locais visiveis e de facil acesso,
desde que nao contenham ataques ao empregador e somente com visto do departamento
pessoal.

Clausula 17 - SINDICALIZACAO

As empresas se propdem a favorecer a sindicaliza¢do de seus empregados, inclusive
quando da admissao de novos empregados, e a recolher para os cofres do referido
Sindicato as mensalidades e outros recolhimentos por eles devidos.




Clausula 18 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS

Em Assembléia Geral Extraordinaria do Sindicato das Induastrias de Marcenarias,
Moveis de Junco e Vime, Vassouras, Cortinados e Estofos de Blumenau, a categoria
econdmica, aprovou, com fundamento no artigo 513, da CLT, combinado com o artigo 8°
da Constituicdo Federal, o estabelecimento de uma Contribui¢do Assistencial, nos
seguintes valores, conforme o nimero de empregados: Empresas sem empregados, R$
60,00 (sessenta reais); até 05 (cinco) empregados, 50% (cinqgiienta por cento) do Salério
Minimo; 06 (seis) a 15 (quinze) empregados, 100% (cem por cento) do Saldrio Minimo;
mais de 15 empregados, 200% (duzentos por cento) do Saldrio Minimo, a qual serd
cobrada em duas parcelas, sendo a primeira em 10/07/2003 e a segunda, em 10/11/2003,
em guia a ser fornecida pelo Sindicato Patronal, que deverd ser pago no Banco ou
diretamente na Secretaria do Sindicato.

Paragrafo Unico - A falta de recolhimento da contribuicdo, ou o recolhimento
efetuado fora do prazo acima estabelecido, implicard na multa de 2% (dois por cento),
além de juros de mora de 1% ao més e despesas decorrentes de eventual cobranca judicial
e honorérios advocaticios, ficando eleito o foro da comarca de Blumenau para
ajuizamento das acdes de cobranca da mencionada contribuigdo.

Clausula 19 - APOSENTADORIA |

Nao poderd ser dispensado pela empresa, o empregado que contar com 05 (cinco) ou
mais anos de servico em seu estabelecimento, se na data da dispensa estiver a 12 (doze)
meses para completar o tempo da aposentadoria, quer especial, quer por tempo de servigo
ou por idade, em seus prazos minimos, desde que comprove através de documento
fornecido pelo INSS, ressalvados os casos de dispensa por justa causa, pedido de
demissdo, acordo entre as partes, transferéncia da empresa para outro estado ou cidade ou
encerramento de atividades, cessando a garantia supra ao completar o empregado o
periodo aquisitivo em seus limites minimos.

Paragrafo Unico - Para comprovacao de tal condi¢do, o empregado deverd apresentar
a empresa, por ocasido da comunicagdo da dispensa, ou até a data prevista para o
recebimento dos haveres rescisérios, documento oficial (INSS), que ateste sua condi¢do
de pré-aposentadoria, ou ainda, que tenha protocolado junto ao INSS, pedido para
contagem de tempo de servico com vistas a aposentadoria, sendo que este ultimo, nao
dard direito a garantia aqui instituida, dependendo de confirmac¢do complementar pelo
INSS.

Clausula 20 - ANOTACAO DO REGISTRO PONTO |

O espaco de tempo registrado no livro ou cartdo de ponto igual ou inferior a 05 (cinco)
minutos, imediatamente anteriores ao inicio ou posteriores ao término da jornada de
trabalho, ndo serd considerado como tempo a disposi¢ao do empregador.

Clausula 21 - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO |

Ficam as empresas autorizadas a efetuar descontos na folha de pagamento de seus
empregados, sendo assegurado ao mesmo, direito de opdr-se ao desconto, mediante
prévia e escrita comunicagdo, devidamente protocolada no departamento pessoal da
empresa.



Clausula 22 - HOMOLOGACOES

Os contratos de trabalho superiores a 6 (seis) meses, quando rescindidos, serdo
homologados pelo Sindicato dos Trabalhadores, para que surta efeitos legais, de acordo
com o artigo 477 (quatrocentos e setenta e sete) , paragrafo 1° (primeiro) da CLT.

Clausula 23 - LAUDO AMBIENTAL

As empresas terdo que elaborar laudo ambiental e depositar no Sindicato, até o dia
30/01/2004, por fun¢do e local de trabalho, a fim de verificar os agentes nocivos a satide
dos trabalhadores, visando adequar as exigéncias do Ministério do Trabalho.

Clausula 24 - ACESSO DO REPRESENTANTE SINDICAL NA EMPRESA

O dirigente sindical no exercicio de suas funcdes, terd garantido acesso a empresa,
dentro do hordrio normal de funcionamento desta, devidamente acompanhado pelo
responsavel do setor, dando prévio conhecimento ao empregador.

Clausula 25 - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS

Na assisténcia sindical nas rescisdes contratuais, o Sindicato dos Trabalhadores nas
Indistrias da Constru¢do e do Mobilidrio de Blumenau, exigird a apresentacdo dos
seguintes documentos: Termo de Rescisdo Contratual em 5 (cinco) vias, Carteira
Profissional, Aviso Prévio ou Pedido de Demissao, Extrato de FGTS, Apresentacdo do
depésito da multa de 40% (quarenta por cento) do FGTS, Guias para Habilitacdo ao
Seguro Desemprego (nos termos da Instrucdo Normativa n° 2, de 12/03/92, na Secretaria
Nacional de Trabalho), Atestado Demissional (nos termos da Portaria n° 24 de 29/12/94,
NR-7), Certidao Negativa de Débito perante o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
da Construcao e Mobilidrio de Blumenau e Certidao Negativa de Débito das Empresas
com o Sindicato das Induastrias de Marcenaria, de Modveis de Junco e Vime, Vassouras,
Cortinados e Estofos de Blumenau, emitidas pelas respectivas entidades.

Clausula 26 - PROTECAO DO TRABALHADOR

No primeiro dia de trabalho, o trabalhador devera receber instrucdes sobre higiene,
prevencdo e seguranga no trabalho.

Clausula 27 — AVISO PREVIO

Esta dispensado do cumprimento do aviso prévio, dado pelo empregador, o empregado
que declarar obter novo emprego antes do término do referido aviso, ocasido em que
serdo remunerados apenas os dias do aviso efetivamente trabalhados.

O mesmo critério serd adotado com o pedido de demissao.

Clausula 28 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados fornecidos por médicos e dentistas da entidade sindical profissional, ou
conveniados, serdo aceitos pelas empresas para todos os efeitos legais, devendo constar o
Cdédigo Internacional da Doenga (CID).



Clausula 29 - PREMIO APOSENTADORIA

O empregado que apds 10 (dez) anos de atividade na mesma empresa obtiver
aposentadoria especial, por invalidez, por idade ou por tempo de servigo, fard jis a
percep¢ao de um prémio correspondente a 1 (um) més de sua remuneracgao.

Clausula 30 - HORAS DE VIAGEM

Havendo necessidade do empregado se deslocar para outros Municipios e/ou Estados,
a empresa pagard toda despesa de transporte, pernoite, estadia, inclusive as horas de
viagem a disposicdo da empresa. As que excederem das normais, serdo remuneradas
como horas extras.

| Clausula 31 - PENALIDADES

A parte que descumprir as normas da presente Convencao, sofrerd uma multa de 2%
(dois por cento) do piso da categoria, reajustada esta pela correcdo salarial da categoria,
por infracdo revertendo em favor da parte prejudicada, excluidas as cldusulas, as quais ja
sdo atribuidas multas especificas.

Paragrafo Unico - A cobranca sera feita através da Justica do Trabalho, bem como as
demais contribuicdes em favor do Sindicato, de acordo com o presente instrumento.

Clausula 32 - VIGENCIA
A presente Convencao terd vigéncia de um ano, a contar de 01 de junho de 2003 até 31
de maio de 2004.

E por estarem assim, justos e convencionados, firmam, os Presidentes de ambas as
entidades contratantes, a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em 04
(quatro) vias de igual teor e forma, devendo a primeira via ser arquivada na Delegacia
Regional do Trabalho do Estado de Santa Catarina.



Blumenau, 16 de junho de 2003

ALBERT FRAN
Presidente do Simdicato dos Tra dores nas
Indistrias da Construgio e do Maobilidrio de Blumenau
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Presidente do Sindicato das Indistrigs de Marcenarias, Maveis de
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